ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE INHUMAS
Paldcio “Fulgéncio Alves Soyer”

LEI MUNICIPAL N° 3.549, DE 05 DE MARCO DE 2026
(Lei sancionada pelo Presidente da Camara Municipal de Inhumas)

"Institui o Selo Empresa Amiga da Incluséo,
estabelece critérios para sua concessao e da
outras providéncias"

O PRESIDENTE DA MUNICIPAL DE INHUMAS, no uso de suas atribuicdes
legais, de conformidade com o que dispde o Art. n® 47, § 8°, da Lei Organica do
Municipio e também o Art. n°® 231, § 5°, do Regimento Interno desta Casa, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Inhumas, o “SELO EMPRESA
AMIGA DA INCLUSAO”, a ser concedido gratuitamente aos estabelecimentos
empresariais que adotem e comprovem politicas internas de incluséo,
empregabilidade e atendimento qualificado para pessoas com necessidades especiais
e/ou suas familias.

Paragrafo tinico: O selo sera concedido de forma gratuita.

Art. 2° - Sao objetivos do “Selo Empresa Amiga da Inclusédo”:

I - Reconhecer, valorizar e divulgar publicamente as empresas que
implementam ac¢des concretas para a inclusao social e profissional de pessoas com
necessidades especiais;

Il - Incentivar o setor privado a adotar praticas que promovam um ambiente
de trabalho e de consumo mais acessivel, acolhedor e adaptado as necessidades
especiais dos usuaérios e suas familias;

IIl - Fomentar a empregabilidade de pessoas com necessidades especiais e/ou
de seus pais ou responsaveis legais ou conjuges, contribuindo para uma maior
autonomia e a geracdo de renda para a familia;

IV - Promover uma cultura de respeito e valorizagiao da neurodiversidade no
Municipio de Inhumas.

Art. 3° - Sao consideradas iniciativas dec apoio a inclusao:
I - A capacitacéo especializada para o atendimento dos colaboradores;

Il - A promogéao ou patrocinio de iniciativas que visem um atendimento
humanizado voltado para pessoas com necessidades especiais.
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Il - A geragdo de emprego para pessoas com necessidades especiais e/ou
para seus pais ou responsaveis legais ou conjuges, contribuindo para uma maior
autonomia e a geracédo de renda para a familia;

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela definida em lei federal, em especial, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 13.146/2015). A comprovacao da deficiéncia ou condicao especial, quando
necessaria, devera ser feita mediante laudo médico nos termos do regulamento desta
Lei.

Art. 4° - A concessao do Selo de que trata esta Lei observard o atendimento
de, no minimo, 3 (trés) dos seguintes critérios, a serem comprovados pela empresa
interessada:

I - Manter em seu quadro de pessoal um percentual minimo de 5% de
funcionarios com necessidades especiais ou que sejam pais ou responsaveis legais
ou conjuges, a ser definido em regulamento;

Il - Desenvolver e aplicar programas de capacitagao continua para todos os
seus colaboradores sobre inclusao, visando ao atendimento qualificado e a promocao
de um ambiente de trabalho inclusivo;

III - Conceder, nos termos do regulamento, flexibilidade na jornada de
trabalho, sem prejuizo da remuneracao e sem necessidade de compensacdo, aos
funcionarios com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis legais de pessoas
com necessidades especiais, para que possam acompanhar seus dependentes em
terapias, consultas e atividades essenciais ao seu desenvolvimento, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), no
gue couber;

IV - Promover a adaptacao de suas instalacdes fisicas para melhor acolher
pessoas com necessidades especiais, o que inclui, mas nao se limita a, sinalizacdo
adequada, iluminagédo e sonorizacdo ajustaveis, e a criagdo de espacos de regulacéo
sensorial;

V - Patrocinar ou apoiar financeiramente projetos ou entidades do terceiro
setor que atuem comprovadamente na defesa dos direitos e na promocdo do bem-
estar de pessoas com necessidades especiais no Municipio de Inhumas.

Art. 5° - A pessoa juridica detentora do “Selo Empresa Amiga da Incluséo”
tera o seguinte beneficio:

[ - O direito de utilizar o Selo em suas pecas publicitarias, embalagens de
produtos, materiais de divulgacdo e em seus estabelecimentos, como forma de
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agregar valor a sua imagem corporativa € demonstrar seu compromisso com a
responsabilidade social.

Art. 6° - O Poder Executivo podera regulamentar a execugao desta politica
publica, utilizando exclusivamente a estrutura administrativa ja existente, sem
geragao de novas despesas ou criacao de obrigacées adicionais.

§ 1° - A execucdo das agdes previstas nesta Lei sera realizada pelas unidades
administrativas ja existentes, vedada a criagéo de novos cargos, setores ou obrigacdes
financeiras.

§ 2° - A regulamentacdo, se editada, limitar-se-4 a organizar os
procedimentos necessarios a implementacéao desta Lei, sem ampliacdo de despesa.

§ 3° — O selo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado mediante
comprovacao da manutengao dos critérios previstos nesta Lei.

§ 4° - O selo sera de uso exclusivo da empresa certificada, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou utilizacdo por parceiros comerciais que nao detenham
certificacao propria.

§ 5 — O selo nao se configura como certificagao de qualidade de produtos ou
servigos, limitando-se ao reconhecimento previsto nesta Lei.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com entidades
da sociedade civil, conselhos de direitos e instituicdes de ensino para auxiliar na
divulgacéo, implementacgéo e regulamentacao das acoes previstas nesta Lei.

Art. 8° - A implementacdao desta Lei observara as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio, ndo podendo gerar novas despesas
obrigatorias ao Poder Executivo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA C

2 MARA MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS
05 DIAS DO MES DE MARCO DE 2076 '

Hug onardo Pessoni
- Presidente da Camara -
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