COVERND DA CIDADE DE sessssasu Declaramos para os devidos fins que a LEI n®. 3.541/2026 foi

devidamente publicada no placard ofiet eriodo de
I N H U M As 30/01/2026 a 28/02/2026. % &

CONSTRUINDO © FUTURQO

ADM, 2025 A 2028 ITAMAR JUN;OWUEX
Secreldrio de

LEI N° 3.541 DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

“Promove adequagdo do valor dos
vencimentos pagos pelo Municipio ao
novo valor do salario-minimo 2026 e da
outras providéncias™

A Camara Municipal de Inhumas, Estado de Goias, aprova e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O valor dos vencimentos basicos do salario minimo para o exercicio
de 2026, pagos pelo Municipio de Inhumas/GO aos seus servidores que em razdo do
reajuste determinado pelo Decreto n? 12.797 de 23 de dezembro de 2025, para o salario-
minimo tenham valor a ele inferior e que estejam sendo pagos acrescidos de
complementagio para o valor do salario minimo passam a ser de R$ 1.621,00 (mil
seiscentos e vinte e um reais).

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) € o
valor horario, a R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos).

Art. 2° - Para atendimento das despesas oriundas da execucao desta lei fica
autorizada a criacao de créditos especiais, inclusao ou alteragdo de unidade or¢amentarias,
fungoes, subfungodes, programas, acoes e elementos na LOA — Lei Or¢amentaria Anual
vigente, bem como a inclusdo ou alteragdo da programacgao or¢amentaria na LDO — Lei
de Diretrizes Or¢amentarias e Lei PPA — Plano Plurianual Vigentes

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2026, revogando as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, AOS 30 DIAS DO MES
DE JANEIRO DE 2026. '
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