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PROJETO DE LEI N° 047 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Institui o plano de cargos, carreira e
remuneracio dos Servidores de
Publicos do quadro geral do Municipio
de Inhumas que se especifica e da

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio para 0s
Servidores Publicos do Municipio de Inhumas, fundamentado nos principios da
qualidade, dedicag@o e valorizagio do profissional e desempenho das atribuigdes com a
finalidade de assegurar a continuidade de a¢dio administrativa, técnica e assistencial, o
aprimoramento ¢ eficiéncia do servigo piblico, vinculados ao regime juridico estatutario,

instituido por Lei Municipal prépria.

TITULO I

Da Estrutura dos Cargos e Remuneragio

Art. 2° Integram-se na estrutura dos cargos e remuneragdo do quadro de

servidores do Municipio de Inhumas:
I - Quadro de Pessoal,
11 - Estrutura Organizacional de Carrciras,

III - Progressdo Funcional; } \
>

1V - Tabela de Vencimentos.
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Art. 3° Para fins desta Lei, definem-se:

I — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos de provimento efetivo

contemplados pelo plano, estruturados em carreira;

II - Carreira — a trajetéria proposta ao servidor publico municipal no cargo
que ocupa, desde o seu ingresso no cargo ate o seu desligamento, segundo o desempenho

profissional, a escolaridade e/ou especializagiio e tempo de exercicio no cargo;

IIl — Cargo de provimento efetivo — o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a0 servidor publico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criagdo por lei, niimero certo, denominagao propria, organizagdo em carreira,

provimento por concurso publico e remuneragio pelo Municipio:

VI — Referéncia — a posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
Grau. identificada pelas letras A, B. C, D.E,F,G,H. L] KeL correspondente ao
posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo do tempo de exercicio no

cargo;

V - Grupo Ocupacional: E o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagdo e afinidades entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau

de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

Capitulo 1

Da Composi¢io do Quadro de Pessoal e da Estrutura Organizacional

Art. 4° Os Cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Inhumas compde-
se dos cargos de provimento efetivo, excluidos os ja contemplados pela Lel Municipal n°
2.432 de 26 de junho de 2000, Lei Municipal n° 3.238 de 03 de abril de 20204e Lei
Municipal n° 3.303 de 15 de dezembro de 2021. '

DD ;

Capitulo 11

Do Ingresso
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Art. 5° O ingresso dos Cargos do Quadro de Pessoal, dar-se-4, nos termos
desta Lei e demais disposi¢oes legais aplicaveis, atraves de concurso publico de provas e

provas e titulos.

I - Constituem requisitos de escolaridade para 0 ingresso nos cargos de que

trata o "caput” deste artigo.

II - O ingresso de que trata o "caput" deste artigo. dar-se-4 no primeiro nivel

¢ primeira referéncia do cargo.

Capitulo 111

Da Progressiao Funcional

Art. 6° O progresso funcional dos servidores publicos do Municipio de

Inhumas ocorrerd, apds o cumprimento do estagio probatorio, nas seguintes modalidades:

a) Progressdo por tempo de exercicio;

b) Progressdo por conclusdo de pos-graduagdo lato sensu € stricto sensu.

Art. 7° As Progressdes funcionais mencionadas no artigo anterior ocorrerao

da seguinte forma:

I — A progressio de 2% (dois por cento) na carreira dar-se-a a cada 02 (dois)
anos de uma Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Cargo, em virtude do

tempo de exercicio no cargo.

a) O servidor que completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Referéncia

em que for enquadrado, mantera o intersticio para as progressoes subsequentes.

II - A Progressao por conclusao de pos-graduagio lato sensu e stricto sensu
para 0s profissionais de Nivel Superior - ANS ocorrerda, a qualquer tempo. por
comprovagdo documental na area de atuacdo do respectivo cargo € apos o CWO
do estagio probatdrio. @) .
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a) A progressdo por pos-graduagdo sera em 15% (quinze por cento) e
ocorrerd, uma Unica vez, a qualquer tempo e apds cumprimento do estdgio probatério, em
nivel/classe/referéncia correspondente & habilitagdo e comprovagdo de titulagdo

profissional que ndo implique em mudangas de drea de atuagéo e cargo.

b) A progressdo por mestrado sera em 25% (vinte e cinco por cento) e
ocorrera, apdés o cumprimento do estdgio probatério, em nivel/classe/referéncia
correspondente a habilitagdo e por comprovagdo de titulagdo profissional que ndo

implique em mudangas da drea de atuagdo e cargo.

¢) A progressdo por doutorado serd em 35% (trinta e cinco por cento) €
ocorrerd, apés o cumprimento do estagio probatorio, em nivel/classe/referéncia
correspondente 4 habilitagio e por comprovagdo de titulagdo profissional que néo

implique em mudangas da area de atuagdo e cargo.

§1° Os percentuais de progressao por conclusdo de pos-graduacdo lato sensu

e stricto sensu nio sido cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.

§2° O intersticio para a Progressio por concluséo de pos-graduagdo lato sensu

e stricto sensu sera de 2 (dois) anos em cada um dos niveis.

§3° A progressao por conclusio de pos-graduagdo lato sensu € stricto sensu

sera aplicada exclusivamente para os profissionais de Nivel Superior — ANS.

Capitulo IV

Da Politica de Valorizagio Profissional

Art. 8 A administragio Pablica Municipal promovera a valorizagdo dos
servidores efetivos, assegurando-lhes, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo:

I - Ingresso, exclusivamente por concurso publico;

I1 - Qualificagdo continuada; / F:P
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III - Progresso Funcional;
IV - Gratificagdo de incentivo funcional (GIF)

Art. 9° A Administragdo Publica Municipal, compete planejar, organizar,
promover e/ou executar cursos de capacitagio de recursos humanos, bem como implantar

e/ou implementar Programas de Educagdo Continuada aos profissionais.

Art. 10 A Administragdo Publica Municipal compete, ainda, estabelecer
mecanismos e programas de crescimento funcional e de valoriza¢do para o pleno

desempenho das atividades inerentes ao exercicio do cargo efetivo.

Art. 11 Fica criado, exclusivamente aos servidores efetivos contemplado por
esse plano de carreira, a gratificagdo de incentivo funcional (GIF), limitada a 35% (trinta
e cinco por cento do vencimento basico, destinado a incentivar a capacitagao profissional
nas tarefas executadas e a preparagio dos servidores nas carreiras para desempenhar
fungdes de maior complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo,

independente da natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos.
I — 35% (trinta e cinco por cento). em se tratando de titulo de Doutor;
I1 - 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

111 — 15% (quinze por cento), em se tratando de certificado de Especialista,

em curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;
IV — 10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Graduagao.

§ 1° A gratificagdo de incentivo funcional ¢ concedida desde que o titulo

utilizado para pleitea-la nao seja requisito para provimento no cargo que o servidor ocupa.

§ 2° A concessfo da gratificagdo de incentivo funcional dependera da analise

dos documentos e informagdes fornecidas pelo interessado mediante process

administrativo.
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§ 3° Caso o interessado apresente duas ou mais titulagoes, ¢ imprescindivel a

mengdo explicita ao titulo pelo qual se pleiteia a gratificagéio de incentivo funcional.
§4° I vedada a percepgdo cumulativa da gratificago de incentivo funcional.

§ 5° Os titulos deverdo ser expedidos por institui¢des de ensino devidamente

reconhecida para ter validade.

§ 6° Para a concessdo da gratificagdo de incentivo funcional, os titulos ou
certificados apresentados deverdo ter pertinéncia com as atribui¢des desempenhadas pelo

servidor. considerando a area de conhecimento do curso.

§ 7° Os percentuais da gratificagdo de incentivo funcional incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e integrario a contribuigdo previdenciaria, ficando vedada

a concessdo quando o titulo for requisito para a investidura no cargo.

§ 8° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um

percentual entre 0s previstos nos incisos I, 11, 111 e IV deste artigo.

§9° A gratificacio de incentivo funcional (GIF) sera aplicada exclusivamente
para 0s proﬁssionais de Niveis fundamental incompleto, fundamental completo, médio e

téenico.

Capitulo V

Da Tabela De Vencimento

Art. 12 As Tabelas de Vencimentos dos servidores ativos que integram 0S
Grupos Ocupacionais da estrutura organizacional sdo constituidos de 12 (doze) niveis e

3 (trés) referéncias para 0s profissionais de nivel superior, e 12 (doze) niveis e 1 (uma)
referéncia para os profissionais de nivel médio, técnico ¢ fundamental, observada a

formagdo profissional exigida.

Paragrafo Gnico. Aos servidores Municipais com carga horaria redugi

receberdo proporcionalmente a quantidade de horas efetivamente trabalhadas
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Capitulo VI

Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 13 A implantagio da Estrutura do plano de carreira dar-se-a de forma
gradativa e sistematica, de acordo com 0 tempo de efetivo servigo publico no cargo em
que for solicitado a progressao funcional, mediante protocolo de processo administrativo

pelo servidor publico efetivo e deferimento pelo Chefe imediato.

Art. 14 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo ndo se computara para 0O periodo de progressao funcional, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Inhumas.

Art. 15 Fica regulamentada a Pontuagfo Fiscal, aos servidores publicos

efetivos que exercem a fungdo de fiscalizagao tributaria municipal na forma do anexo L
Art. 16 Este plano de cargos, carreira e remuneragao ndo sera aplicado aos ja
contemplados pela Lei Municipal n° 2.432 de 26 de junho de 2000, Lei Municipal n’

3.238 de 03 de abril de 2020 e Lei Municipal n® 3.303 de 15 de dezembro de 2021.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INHUMAS, ESTADO DE GOIAS,

! « 3.
AOS 15 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DIE Lz/cnz/h G

¢feito Municipal

FERNANDA lfgéng CALIN

Secretaria Municipal de Gestao
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ANEXO 1
TABELA DE ATIVIDADES
ITEM | ATIVIDADES (especifica¢io) PONTUACAO
1 APURACAO DE CREDITO TRIBUTARIO RELATIVO A TODOS (O 1]
TRIBUTOS/PENALIDADES
Por omisséo total ou parcial de recolhimento de tributo, com autuag¢io
1.1 ou levantamento para recolhimento sob orientacdo fiscal, por més ou
fracio e pelo valor do tributo apurado em relagio a Unidade Fiscal do
Municipio (UFM)
1.1.1 | Até 04 UFM 4
1.1.2 | Acima de 04 até 08 UFM 8
1.1.3 | Acima de 08 at¢ 12 UFM 12
1.1.4 | Acimade 12 até 16 UFM 16
1.1.5 | Acima de 16 até 20 UFM 20
1.1.6 | Acima de 20 até 24 UFM 24
1.1.7 | Acima de 24 até 28 UFM 28
1.1.8 | Acima de 28 até 32 UFM 32
1.1.9 | Acima de 32 até 36 UFM 26
1.1.10 | Acima de 36 até 40 UFM 40
1.1.11 | Acima de 40 até¢ 44 UFM 44
1.1.12 | Acima de 44 até 48 UFM 48
1.1.13 | Acima de 48 até 54 UFM 54
1.1.14 | Acima de 54 até 60 UFM 60
1.1.15 | Acima de 60 até 66 UFM 66
1.1.16 | Acima de 66 até¢ 72 UFM 72
1.1.17 | Acima de 72 até 78 UFM 78
1.1.18 | Acima de 78 até 84 UFM 84
1.1.19 | Acima de 84 até 90 UFM 920
1.1.20 | Acima de 90 até 100 UFM 100
1.1.21 | Acima de 100 até 115 UFM 115
1.1.22 | Acimade 115 UFM (Q“a“ﬁdfgf/o‘)'e U%
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Por aciio fiscal, sem apuracio de
12 irregularidade, por més ou fracio e pelo 70% dos pontos constantes
’ valor do tributo apurado em relagdo a no item 1.1
Unidade Fiscal do Municipio (UFM)
Por acio fiscal relacionada a aplicaciao de
penalidades (multas) decorrentes do ndo
13 cumprimento das obrigacdes principal ou )
) acessoria, exceto as multas moratorias, com
autuacio ou recolhimento espontineo sob
orientacio, por UFM
2 ISS
51 Notificag@o preliminar / langamento ¢ 30
' intimagdo/orientagdo fiscal in loco
2.2 Auto de infracdo 50
23 [nformativo/encaminhamento 10
2.4 Relatorio fiscal de auditoria 30
2.5 Apreensio de documentos fiscais 50
2.6 Restituicdo de documentos apreendidos 30
2.7 Autorizagdo NFS e NFA 30
2.8 Atualizag@o cadastral 30
29 Homologagdo de declaragdes eletronicas 20
210 Levantamento/auditoria por 50
B estimativa/arbitramento
Levantamento com escrita contabil e
2.11 - i 50
fiscal/exercicio
Auditoria empresa enquadrada no simples
2:12 ; . 50
nacional/exercicio
2.13 Acompanhamento fiscal por empresa 20
214 Ordem de Servico ou Termo de Inicio de Fiscalizacdo por grau de
i dificuldade nas auditorias/tipo de contribuinte
Profissional autbnomo, empresas de pequeno
2.14.1 ; s 50
porte, quantidade minima 03 empregados.
2.14.2 Empresas de médio porte 100
2.14.3 Empresas de grande porte 150
3 DIVISAO DE INTELIGENCIA FISCAL
3.1 Parecer 30
3.2 Relatorio fiscal 50
33 Nota técnica 100 /
Acompanhamento e relatorio das demais
3.4 28
divisdes da tributaria
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3.5 Consolidagio de entendimento interno 100
Encaminhamento de processos a
3.6 - ; 25
assessoria/diretoria
3.7 Estudo para auditoria 50
3 Levantamento de dados / relatorio/ planilhas 50
' de arrecadagdo por periodo
3.9 Auxilio nas auditorias 23
3.10 Elaboragdo de estratégias/plano de agao 50
311 Emitir relatério de pendéncias mensal 25
3.12 Coordenagdo das agdes de fiscalizagdo 75
3.13 Desenvolvimento de trabalhos educativos 75
Promogdo da articulagio interinstitucional,
3.14 cooperagdo técnica e participagao da 50
realizacfio de agdes fiscais integradas
115 Participar de cursos € tre?mamentos reunioes 100
/por dia
5 Repassar aos fiscais o treinamento €
3.16 S : 100
atualizacdo das ferramentas/por dia
4 DIVISAO DO SIMPLES NACIONAL
4.1 Formalizagdo de termo de agdo fiscal 15
4.2 Notificagio de autorregularizagao 20
4.3 Enquadramento/desenquadramento 50
4.4 Download/ upload por arquivo 15
A5 Relatorios e extrato do PGDAS por empresa ¢ 15
’ periodo
4.6 Andamento SEFISC 15
4.7 Relatério fiscal 30
4.8 Auditoria/cruzamento de informagdes 100
4.9 Langar os valores apurados por exercicio 50
4,10 Lavratura do auto de infra¢do 100
4.11 Registrar 0 contencioso 25
4,12 Encerrar a agdo fiscal 25
_‘ Extrato do DASN referente as empresas do
4.13 15
MEI
5 1TBI
51 Analise dos requerimentos que versam sobre 25
' arrematacio e adjudicagdo
59 Andlise de requerimentos que versam sobre 25 P /,/'/7
i imunidade/isen¢io/ndo incidéncia .
- Analise de requerimentos que versam sobre a 9/
33 integralizagdo de capital /
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5.4 Preenchimento da Guia de Informagao 25
5.5 Homologar e arquivar as guias de informagdes 10

6 TAXAS
6.1 Notificacdo preliminar/langamento e intimagao 30
6.2 Auto de infragéo 50
6.3 Informativo/encaminhamento 10
6.4 Relatorio fiscal de auditoria 30
6.5 Autorizagdes/liberag@o/cadastros 15
6.6 [evantamento/auditoria fiscal por exercicio 50
6.7 Relatér.io‘ mensal de. dev~edores das taxas e 50

oficiar a fiscalizagdo de postura
Remeter mensalmente ao departamento de
6.8 divida ativa receitas lan¢adas ¢ ndo pagas para 25
que sejam executadas

7 PROCESSO ADMINISTRATIVO

7.1 Autuacdo, numeragdo e formalizagdo do PAT 30
Langamento no sistema sobre as isencdes,
7.2 imunidades, cancelamentos de créditos. 10
compensacao
7.3 Acompanhamento processual (por processo) 10
7.4 Termo de juntada de documentos 13
7.5 Termo de entrega de documentos 15
7.6 Termo de revelia/perempgao 30
77 Encaminhamento do processo ao 10
departamento responsavel
7.8 Termo de antecedentes 30
7.9 Termo de encerramento 10
7.10 Encaminhamento do processo a divida ativa 20
7.11 Enviar publicagdo via edital 15
T.12 Despacho fiscal 15
Por réplica ou pega equivalente em processo A des RO atrib~uidos
7.13 seitEnciaen ao auto de infra¢do
correspondente

8 DEMALIS ATIVIDADES
8.1 Plantéio fiscal regra do art. 17
g2 2 vezes o estabelecido no .r‘/(

Plantio fiscal noturno art. 1 %
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Participa¢do em reunides e treinamentos/por

8.3 dia 50

Participagdo de atividades em outras
8.4 divisdes/departamentos da fiscalizagio 50
tributaria

Desenvolvimento de atividades
interinstitucional, cooperagdo técnica e
8.5 participagdo da realiza¢do de agdes fiscais 50
integradas com outros 6rgdos da administragao

publica

Orientagdo técnica, no ambito de sua

8.6 S
competéncia

50

Execugdo de outras atividades ndo
8.7 relacionadas nesta tabela determinadas pelo regra do art. 17
chefe imediato - Tarefa Especial

8.8 Diligéncia externa/por dia 30

FERREIRA

eito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que institui o plano de cargos,
carreira e remuneragdo dos Servidores de Publicos do quadro geral do Municipio de

Inhumas que se especifica e da outras providéncias.

A Constitui¢do Federal vigente no Brasil estabelece no seu artigo 37, inciso
I, que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac;ﬁes

para o cargo em comisséo declarado em lei de livre-nomeagio e exoneragdo.”

O presente Projeto de Lei ndo visa tdo-somente o cumprimento da Lei e da
Constitui¢io Federal, mas se direciona a uma gestdo moderna, dindmica com um corpo

funcional capacitado e formado pela via democratica do concurso publico.

Ressalta-se que ndo foi possivel realizar o estudo de impacto or¢amentario,
em virtude de se tratar de obrigacdo imposta pelo judiciario através do processo n°
5492759-13.2022.8.09.0072.

Contando, mais uma vez, com o0 apoio e a costumeira atengdo dos Nobres
Edis, para a aprovagdo de mais essa matéria, pela unanimidade dos membros dessa

Augusta Casa, solicitamos seja a mesma apreciada.

Atenciosamente.

JOAO ANTONIO FERREIRA

Prefeito Municipal
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