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ANEXO III 

 

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, ÁREAS DE ATUAÇÃO, REQUISITOS, CARGA 

HORÁRIA DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS E VENCIMENTO 

 

 
 

CARGO 

 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

 

Nº DE 

VAGAS 

CADASTRO 

DE 

RESERVA 

 

REQUISITOS 
CARGA 

HORÁRIA 

 

DESCRIÇÃO 

SUMÁRIA 

 

VENCIMENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Professor 

Regente 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educação 

Infantil e 

Ensino 

Fundamental 

1ª Fase 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura 

em Pedagogia e 

Especialização 

na Área 

Educacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 horas 

semanais 

Exercer atividades 

docentes na 

Educação Infantil 

e no Ensino 

Fundamental, 

elaborando planos 

de curso e de aula; 

preparando e 

selecionando 

material didático; 

elaborando, 

aplicando e 

corrigindo testes e 

trabalhos para 

assegurar a 

formação do 

aluno, bem como 

atividades de 

suporte 

pedagógico direto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 2.392,00 

 

 

 

 

 

 

 

Monitor 

 

 

 

 

 

 

Creches / 

CMEIs 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

Licenciatura 

em Pedagogia  

 

 

 

 

 

 

44 horas 

semanais 

Desenvolver 

atividades de 

desenvolvimento 

físico, motor e de 

caráter com as 

crianças, 

elaborando planos 

de curso e de aula; 

preparando e 

selecionando 

material didático; 

elaborando, 

aplicando e 

corrigindo testes e 

trabalhos para 

assegurar a 

formação do 

aluno, bem como 

atividades de 

suporte 

pedagógico direto; 

auxiliar no 

desenvolvimento 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 2.392,00 
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de tarefas, 

verificar o bem 

estar, a 

alimentação, o 

sono e a 

disposição física e 

psicológica das 

crianças sobre 

seus cuidados; 

suporte na parte 

administrativa da 

Unidade 

Educacional 

(como serviços da 

secretaria escolar, 

eventos, dentre 

outros) e na 

Secretaria 

Municipal de 

Educação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidades 

Educacionais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ensino 

Fundamental 

Incompleto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 horas 

semanais 

Exercer atividades 

de preparo de 

lanches e 

refeições, de 

acordo com o 

cardápio e 

providenciar sua 

adequada 

distribuição, na 

forma e nos 

horários 

estabelecidos;  

executar 

procedimentos de 

armazenamento e 

higienização dos 

gêneros 

alimentícios; 

auxiliar no 

controle da 

portaria e na  

execução de 

outros serviços  de 

natureza braçal e 

manual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 1.212,00 
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                     1- CARGO: Professor Regente da Educação Infantil e Ensino Fundamental 

 

PONTUAÇÃO REFERENTE À TITULAÇÃO E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 

a) Formação Profissional: 

 

TÍTULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 Doutorado em Educação 4,00 4,00 

2 Mestrado em Educação 3,50 3,50 

 

 

 

 
3 

 

 
 

Cursos: certificados de participação em 

evento científico na área educacional 

(congressos, cursos, seminários, 

simpósios, conferências) 

Até 20 h = 0,25          

De 21h a 40h = 0,50 

De 41h a 60h = 0,75 

De 61h a 80h = 1,00 

De 81h a 100h = 1,25 

De 101h a 120h = 1,50 

De 121h a 140h = 1,75 

De 141h a 160h = 2,00 

De 161h a 180h = 2,25 

De 181h a 200h = 2,50 

De 201h a 220h = 2,75 

           De 221 h a 240h = 3,00 

 

 

 

 

3,00 

Pontuação Máxima (Válida somente a maior Titulação) 4,00 

 

 

 

b) Experiência profissional em docência: 
 

 ATIVIDADE PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

 

 

1 

 

 

 
Experiência profissional – a pontuação 

será aferida a cada 06 meses 

De 06 meses a 11 meses = 0,75 

De 12 meses a 17 meses = 1,50 

De 18 meses a 23 meses = 2,25 

De 24 meses a 29 meses = 3,00 

De 30 meses a 35 meses = 3,75 

De 36 meses a 41 meses = 4,50 

De 42 meses a 47 meses = 5,25 

De 48 meses acima = 6,00 

 

 

 

6,00 

Pontuação Máxima 6,00 
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           2- CARGO: Monitor Creche/CMEI 
 

a) Formação Profissional: 
 

 TÍTULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

1 

 
Especialização na área educacional com carga 

horária mínima de 360 horas 
 

4,00 

1,00  a cada 360 

horas 

4,00 

 

 

 

 

2 

 

 

Cursos: certificados de participação em evento 

científico na área educacional (congressos, 

cursos, seminários, simpósios, conferências) 

 

 

Até 20 h = 0,25           

De 21h a 40h = 0,50   

De 41h a 60h = 0,75   

De 61h a 80h = 1,00   

De 81h a 100h = 1,25 

De 101h a 120h = 1,50 

De 121h a 140h = 1,75 

De 141h a 160h = 2,00 

De 161h a 180h = 2,25 

De 181h a 200h = 2,50 

De 201h a 220h = 2,75 

De 221 h a 240h = 3,00 

 

 

 

 

3,00 

 

Pontuação Máxima (Válida somente a maior Titulação) 4,00 

 

b) Experiência profissional em docência: 
 

 ATIVIDADE PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

 

 

1 

 

 

 
Experiência profissional – a pontuação 

será aferida a cada 06 meses 

De 06 meses a 11 meses = 0,75 

De 12 meses a 17 meses = 1,50 

De 18 meses a 23 meses = 2,25 

De 24 meses a 29 meses = 3,00 

De 30 meses a 35 meses = 3,75 

De 36 meses a 41 meses = 4,50 

De 42 meses a 47 meses = 5,25 

De 48 meses acima = 6,00 

 

 

 

6,00 

Pontuação Máxima 6,00 
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 3- CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 

 

a) Formação Profissional: 
 

 TÍTULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

1 

 
Diploma de Ensino Fundamental Completo 

 

1,25 

 

1,25 

Pontuação Máxima (Válida somente a maior Titulação) 1,25 

 

b) Experiência profissional em docência: 
 ATIVIDADE PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

 

1 

 

 
Experiência profissional – a pontuação 

será aferida a cada 03 meses 

 

 

De 03 meses a 05 meses = 2,25 

De 06 meses a 08 meses = 5,00 

De 09 meses a 11 meses = 7,50 

De 12 meses acima = 8,75 

 

                  8,75 

 


