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LEI COMPLEMENTAR N° 3.261 DE 10 DE MARCO DE 2021.
“Dispde sobre as aposentadorias e pensdes do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, nos termos da emenda constitucional n°
103 de 2019~
O Prefeito do Municipio de INHUMAS (GO), usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal Legislativa aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - As aposentadorias dos servidores publicos municipais e as pensdes
por morte, abrangidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata
a Lei Complementar n® 2.944, de 1o de maio de 2014, passam a ser regidas por esta lei
complementar. ]
CAPITULO 11
DAS APOSENTADORIAS
SECAO I
Das Aposentadorias voluntarias
Subsecio I
Da regra geral
Art. 2° - O servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigio;

IIT -tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
Subsecio 11
Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 3°- 0O servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satide, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo
por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, para ambos 0s sexos;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo e de efetiva exposigo;
111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°. No caso de o aposentado vier a exercer, na atividade pablica ou privada,
fungdes relativas a cargo, emprego ou fungfo, submetidas a atividades especiais, sera
cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situagdes de acumulag@o de cargo, emprego
ou fung¢do anteriores a concessdo da aposentadoria.

§ 2°. N#o constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente
testemunhal, bem como a percepgdo do adicional de insalubridade ou periculosidade, em
qualquer grau.

§ 3° Naio sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicéo,
concedida com fundamento em outras regras.

§ 4°. Sera computado como atividade especial, o periodo em que o servidor
estiver afastado do exercicio real, para usufruir:

I — Licenga prémio E férias;

I — Licengas para tratamento de saude (auxilio-doenga), inclusive as
concedidas por motivo de acidente, doenga profissional ou do trabalho;

IIT — Licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV — Doagdo de sangue, alistamento como eleitor, participagdo em juri,
licenga gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.
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§ 5°. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia municipal, vedada a conversdo
do tempo especial em comum a partir da data da entrada em vigor desta lei
complementar.

§ 6°. Decreto expedird instrugdes sobre os procedimentos necessarios a
concessio da aposentadoria especial.
Subsecio III
Da aposentadoria do professor

Art. 4° - O servidor titular de cargo efetivo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢éo exclusivamente em

efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagfo infantil, no ensino

fundamental ou médio;

11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo tinico. Sobre fungdes do magistério na educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, aplica-se o disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7° e 8°, todos do art. 18 desta
lei complementar.

Subseg¢io IV
Da aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 5° - O servidor com deficiéncia, titular de cargo efetivo, serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, 10(dez) anos de efetivo
exercicio de servico publico e (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

observadas as seguintes condigdes;

I - 20 (vinte) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de tempo de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;
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I1- 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte
e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

I1I- 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribuigéo, se mulher e 33 (trinta e
trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve.

§ 1°. No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia;

11 — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I1I — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
e

IV — Tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2°. Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o “caput”,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 3° Regulamento do Poder Executivo definird as deficiéncias grave,
moderada e leve, bem como a comprovagdo na condigfo de segurado com deficiéncia,
para os fins desta Lei Complementar, observados os pardmetros definidos para o segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social

§ 4°. O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada
a realizagio de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do ato normativo do FUNPRESI.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta lei devera
ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo
obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia, € néo sendo admitida por
meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 6°. A comprovagio de tempo de contribui¢do na condigdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar néo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.
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§7°. Se o segurado, apés a filiagdo ao regime proprio de previdéncia social

municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os
parametros mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o niimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem

deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos
do regulamento a que se refere o § 3°. deste artigo.

§ 8°. A contagem reciproca do tempo de contribui¢&o na condigdo de segurado
com deficiéncia relativo a filiagdo ao regime geral, ao regime proprio de previdéncia do
servidor publico ou a regime de previdéncia militar, seré feita, decorrendo a compensagao
financeira entre os regimes.

§ 9°. A redugdo do tempo de contribuigdo prevista nesta lei ndo podera ser
acumulada, no tocante a0 mesmo periodo contributivo, com a redugéo assegurada aos
casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

SECAO II

Da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 6° - O servidor, titular de cargo efetivo, vinculado ao regime préprio de
previdéncia social municipal, serd aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho no cargo em que estiver investido, em pericia médica do FUNPRESI, quando
insuscetivel de readaptacéo.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sé sera concedida ao
segurado, estando ele ou ndo em gozo de auxilio-doenga (afastamento para tratamento da
propria saude), apds a caracterizagdo da total e permanente incapacidade, em pericia
realizada sob responsabilidade do Fundo de Previdéncia Social de Inhumas - FUNPRESL

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenca para
tratamento de saude e a data do deferimento da aposentadoria por incapacidade total e
permanente pelo laudo da pericia médica serd considerado como de prorrogagdo da
respectiva licenga.

§ 3°. A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estaciondria, de que o
segurado j4 era portador ao ingressar no servigo publico municipal podera:

I — Conferir direito & aposentadoria por incapacidade, por motivo de
progressdo ou agravamento respectivos, caso ja tenha completado o seu estagio
probatério e garantida a sua estabilidade no servigo publico;

&
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1T — Ni#o ensejar direito  aposentadoria por incapacidade, desde que ndo tenha
completado o seu estagio probatério e, neste caso, serd considerado inapto ao servigo
publico.

§ 4°. Durante o estagio probatério, o auxilio-doenga conferido ao servidor
suspende o prazo de trés anos para aquisi¢do da estabilidade.

§ 5° A aposentadoria por incapacidade total e permanente so podera ser
concedida ap6s a fruigdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-doeng¢a,
exceto no caso de doenga que impedir o servidor de trabalhar definitivamente, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela pericia médica.

§ 6°. Comprovado que o servidor ingressou no servigo pablico, subtraindo
informagdes sobre a existéncia de doengas pré-existentes, podera ser encaminhado para
anulacdio de posse e atos subsequentes, na forma da regulamentagéo estabelecida pelo
Poder Executivo.

§ 7°. As disposi¢des relativas a aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho aplicam-se aos servidores municipais, ocupantes de cargo efetivo,
independentemente de data do ingresso.

Art. 7° - As aposentadorias por incapacidade permanente e pensoes delas
decorrentes serdo reavaliadas a cada dois anos, para verificagdo da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessdo do beneficio e caso verificado que ndo mais
subsistem as condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria, o segurado serd
revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fungéo pertinente a cargo, de
igual nivel de habilitagdo ao cargo de origem, cujo exercicio seja compativel com a
capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 1°. Observadas as instrugdes determinadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goids — TCM/GO que trate do assunto, as revisdes deverdo ser
autuadas junto 4 Corte de Contas, anexado ao processo inicial em que o beneficio
previdenciério foi concedido e apresentados os documentos seguintes:

I — Certidio exarada pelo responsavel pela unidade de recursos humanos,
certificando o calor atual do vencimento base do cargo em que ocorreu a aposentadoria e
pensdo, bem como das vantagens permanentes incorporados aos proventos ou pensdes;

11 — Ultimo contracheque do servidor em atividade;

Il — Parecer da assessoria juridica, manifestando-se sobre o mérito do
beneficio;

IV — Decreto ou portaria exarada pela autoridade competente, que retifica o
ato de concessdo do beneficio previdenciério, nos termos da legislagdo vigente; bem como
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V — Todo e qualquer matéria de prova que indique a necessidade juridica da

revisio.

§ 2°. Ao beneficidrio que ndo atender as convocagdes previstas no caput deste
artigo, aplicar-se-a:

I - Suspensdo o pagamento do respectivo beneficio previdenciario até a
regularizagdo da situagdo junto ao RPPS;

I - O interessado sera comunicado da suspensido do pagamento, que serd
restabelecido imediatamente ao cumprimento da obrigagéo.

§ 3°. Aplica-se o disposto neste artigo aos segurados que se aposentaram por
invalidez permanente com fundamento na legislagio vigente anteriormente a publicagdo
desta lei complementar.

Art. 8° - A pericia médica avaliard a concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptag@o.

§ 1°. O FUNPRESI fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipoteses:

I — De imediato: quando a pericia médica concluir pela recuperacdo da
capacidade laborativa do aposentado;

I1 - A partir da data do retorno: quando o aposentado voltar a exercer qualquer
atividade laboral, privada ou ptiblica, inclusive nova investidura em cargo ou fungéo no
Municipio de Inhumas ou em outro ente publico ou privado.

§ 2°. Nas hip6teses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhard a proposta
de reversdo na forma da legislagdo estatutiria ao antigo ente patrocinador a que se
encontrava vinculado o aposentado, a quem incumbira o restabelecimento do servidor em
folha de pagamento, retroagindo o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario,
sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa e penal, no caso do aposentado que
estiver trabalhando.

§ 3°. A aposentadoria nflo sera cessada se o servidor contar com 75 (setenta e
cinco) anos de idade ou mais.

§ 4°. Na hipotese de solicitagdo do FUNPRESI, os laudos médicos a serem
apresentados pelos aposentados deverdo estar atualizados.

§ 5° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,

novo beneficio, tendo este processamento normal.
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§ 7°. O ato de concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente
autorizara a isengdo do imposto de renda nas hipoteses previstas na legislagdo federal
pertinente.

§ 8° No caso de constatagdo de que o aposentador por invalidez ou
incapacidade permanente voltou a trabalhar, sera ele convocado para fins de verificagdo
de pericia médica, observado o devido processo legal, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§9°. Regulamento das pericias médicas serd promovido, definindo os
procedimentos adequados ao seu pleno funcionamento, devidamente aprovado pelo
Conselho Administrativo.

§10. Aplicam-se as disposigdes deste artigo aos aposentados por invalidez
permanente, nos termos da legislagio vigente anteriormente a publicagdo desta lei
complementar.

Art. 9° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas as atribuigdes,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo,
permanente ou tempordaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta lei
complementar:

I — O acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redug¢o ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les@o que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II — O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequeéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) Ato de pessoa privada do uso da razdo; )S)
— \‘QQ
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e) Desabamento, inundag#o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de for¢a maior;

Il — A doenga proveniente de contamina¢do acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) Na execugio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) Na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) Em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo Municipio
dentro de seus planos de capacitagdo, independentemente do meio de locomogdo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 3°. A todo acidente de trabalho correspondera a respectiva Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (C.A.T.), que devera ser providenciada pelas respectivas chefias
imediatas e enviadas, nas primeiras 24 (vinte de quatro) horas uteis subsequentes ao
acidente, & Secretaria Municipal de Administragdo, para as providéncias cabiveis.

§ 4°. Apés a realizagdo de inspegdo médica acidentdria, o servidor, em
obtendo alta médica, devera comparecer ao 6rgio responsavel da Secretaria Municipal de
Administrago, a fim de obter o Atestado de Saide Ocupacional de retorno ao trabalho.

§5° Os procedimentos administrativos relativos ao acidente do trabalho e
moléstia profissional, inclusive relativos & comunicagdo ao FUNPRESI, deverdo ser
disciplinados em regulamento pelo Poder Executivo.

Art. 10 - A caracterizacdo da moléstia profissional ou do trabalho da qual
decorrera a aposentadoria por incapacidade permanente devera ser feita pela pericia
médica do FUNPRESI, que estabelecera o nexo de causa ¢ efeito entre a moléstia e o
trabalho, mediante os subsidios fornecidos pela ente ao qual se acha vinculado o servidor,
com relacdo aos afastamentos para tratamento da satide ao longo de sua vida funcional e
a caracteriza¢do da doenga como moléstia profissional ou do trabalho.
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SECAO III
Da aposentadoria compulsoéria

Art. 11 - O servidor que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

Parégrafo tnico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade
limite devendo o ato de aposentadoria retroagir a essa data.

SECAO IV
Do cilculo dos proventos de aposentadoria e dos reajustes

Art. 12 -Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas neste
Capitulo (segdo I, II, e III e respectivas subsegdes) sera considerada a média aritmética
simples das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de
previdéncia, inclusive o militar, a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variago integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°- Poderio ser excluidas da média definida no “caput”, a critério do
servidor, as contribui¢des que resultem em redugfio do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribui¢fo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdencidria.

§ 3°- No caso das aposentadorias previstas nos artigos 2°,3° e 4°.desta lei
complementar, o valor dos proventos de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”e no § 1°, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigéo.

§ 4°. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no artigos 6°, 8°, 9% e
10, desta lei complementar, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°.

§ 5° Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente ndo
abrangidos no § 4°, serd aplicado o caput deste artigo e seu § 1° e 3° deste artigo.
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§ 6°- No caso de aposentadoria compulséria, prevista no art.11 desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribui¢do
dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma prevista na forma do § 3° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 7° - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, serdo observados
0s seguintes critérios:

I — No caso do art. 5°. caput, e seus incisos, desta lei complementar, os
proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média prevista no “caput” deste
artigo;

IT — No caso de aposentadoria por idade, prevista no § 1°. do art. 5° desta lei
complementar, os proventos corresponderdo a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) da média prevista no “caput”, por grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais,
até o maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 13 - Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do
disposto no art. 12 desta lei complementar ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o
§ 2° do art. 201 da Constituigio Federal e serfio reajustados nos termos estabelecidos
anualmente, na lei municipal.

Paragrafo tnico. Para o servidor que ingressou no servigo ptblico, em cargo
efetivo, apds a implantago do regime de previdéncia complementar ou daquele que optar
por esse regime, na forma do § 16 do art. 40 da Constitui¢éo Federal, o resultado apurado
sera limitado ao valor maximo do salario de contribuigio do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 14 - Com exce¢iio da aposentadoria compulséria, as aposentadorias
previstas neste Capitulo, inclusive as decorrentes de incapacidade permanente ou de
servidores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposi¢io a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, teréo os
respectivos proventos devidos a partir da publicagao do ato concessorio.

CAPiTUL‘O 11
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 15 - A concessio de aposentadoria ao servidor municipal sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtengéo do beneficio até a data de entrada em vigor desta lei complementar, observados
os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
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concessdo da aposentadoria, previstos, especialmente, nos artigos 13; 14:15; 16; 17; 18;
19; 20, todos da lei complementar no. 2.944, de 2014.

§1°. Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com o critério previsto na legislagdo em
vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.

§ 2°. No caso de calculo de proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem ou nivel remuneratorio, como adicional de
tempo de servigo, jornadas de trabalho do cargo efetivo, promogdo, progressdo funcional
e outras formas de evolugdo funcional, obtido apds o implemento dos requisitos de
aposentadoria, salvo se o referido acréscimo tiver sido objeto de contribuigdo
previdencidria, no minimo, por ¢inco anos.

§ 3° O requisito de cinco anos no nivel remuneratorio ou acréscimo da
vantagem de que trata o § 2° deste artigo, ndo impedira o servidor de aposentar-se com
fundamento na totalidade da remuneragiio do cargo anterior, ou com a vantagem anterior,
independente de atendimento pelo periodo minimo exigido dos cinco anos.

§ 4°. Os servidores que adquiriram o direito a aposentadoria por ter exercido
atividades especiais, submetidos a elementos nocivos a saude, até a data da publicagdo
desta lei complementar, poderdo aposentar-se nos termos da Stimula Vinculante no 33 do
Supremo Tribunal Federal, observada a regulamentagio prevista pelo entéo Secretario de
Politicas de Previdéncia Social, do entdo Ministério da Previdéncia Social, na Instru¢io
Normativa no 1, de 22 de julho de 2010 e alteragdes posteriores.

§ 5° No caso do calculo com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, seré observado o periodo de tempo cumprido até a data da entrada em vigor
desta lei complementar, vedado o acréscimo de qualquer tempo de contribuigdo posterior
para efeito de calculo da proporcionalidade.

§ 6°. Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera
observado o critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional no 41, de
19 de dezembro de 2003, ou do reajuste nos termos da lei municipal, conforme o
fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 7°. O servidor com direito adquirido a uma regra de aposentadoria podera
optar pelas demais hip6teses de aposentadoria previstas nesta Lei Complementar, desde
que nelas se enquadre e que lhe sejam mais vantajosas.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS @‘
\}:‘:\
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SECAO1
Dos requisitos para a aposentadoria — 1° regra geral

Art. 16 - O servidor que tenha ingressado no servigo ptblico, com vinculagdo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor
desta lei complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

I - 30 (trinta) anos de tempo de contribuig@o, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de tempo de contribui¢do, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuagdo a que se refere o inciso V
deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigfio serdo apurados em dias, incluidas as

fragdes, para o calculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e 0
§ 2°

SECAO 11
Dos requisitos para aposentadoria — 2* regra geral
Art. 17 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagéo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor

desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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[ — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)anos de
idade, se homem;

11 — 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de tempo de contribui¢io, se homem;

I1I — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;
[V — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — Periodo adicional de contribuigio correspondente ao tempo que, na data
da entrada em vigor desta lei complementar faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigéo referido no inciso I

SECAO III
Da aposentadoria dos titulares de cargo efetivo de professor — 1° regra

Art. 18 - Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo ate a data
de entrada em vigor desta lei complementar e comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental
e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I — 51 (cinquenta e hum) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

II — 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de tempo de contribui¢io, se homem;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
[V — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — Somatdrio de idade e do tempo de contribui¢o, incluidas as fragdes,
equivalente a 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se
homem.

§ 1°. A idade minima a que se refere o inciso I do caput serd de 52 (cinquenta
e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de janeiro de 2022.
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§ 2°. A partir de janeiro de 2021, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput, sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§3°. A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias, incluidas as
fragdes, para calculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V do caput e do § 2°
deste artigo.

§ 4° Considera-se tempo de efetivo exercicio na fungéo de magistério a
atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos
estabelecimentos de educagio basica, bem assim o exercicio, pelo professor, das fungdes
de diregdio, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, exclusivamente nesses
estabelecimentos, na forma do disposto na Lei federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006,
na interpretagdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3.772 e do recurso
extraordinario no. 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida a repercussado
geral do tema.

§ 5°. Para os fins previstos nesta lei complementar, considera-se:

I - Estabelecimento de educagio basica: aquele destinado a educag@o infantil,
ao ensino fundamental e ao ensino médio;

11 - Diregfio escolar: as atividades proprias de administragdo de unidade de
ensino;

I1I - Coordenagio e assessoramento pedagogico: as fungdes assim definidas
pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nos estabelecimentos de
educacgéo basica.

§ 6°. Nio se aplica o disposto no § 4° deste artigo, aos professores que
exercem ou vierem a exercer as fungdes relativas ao cargo de supervisor de ensino, bem
como aos professores que estiverem prestando servigos fora dos estabelecimentos de
educacdo basica ou em atividades administrativas.

§ 7°. Sera considerado como tempo de exercicio no magistério o periodo em
que o professor tiver exercido ou exercer atividade docente, exclusivamente em sala de
aula, nos estabelecimentos privados conveniados pelo Municipio, na forma da lei.

§ 8°. Aplica-se o disposto no § 4° deste artigo aos professores readaptados na
forma da lei, que exercerem fungdes de magistério, nos estabelecimentos de educagdo
béasica.

SECAO IV

Da aposentadoria dos titulares de cargo efetivo de professor — 2* regra
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Art. 19 - Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data
de entrada em vigor desta lei complementar, e comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental
e médio, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se homem:;

11 — 25 (vinte e cinco) de tempo de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos
de tempo de contribui¢do, se homem;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data
de entrada em desta lei complementar faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuig@o referido no inciso II.

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7° e 80., todos do art.
18 desta lei complementar.

SECAO V
Do calculo de proventos

Art. 20 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos
16 e 18 desta lei complementar corresponderdo:

I - A totalidade da remuneragio do servidor publico no cargo em que for
concedida a aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que tenha:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 18 desta lei
complementar;
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11 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada no de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo,
para o servidor publico que mgressar no servigo publico vinculado ao reglme proprio de
previdéncia social a partir de janeiro de 2004 ou o ndo enquadrado no inciso I.

§ 1°. Para o célculo da média deque trata o inciso II do caput deste artigo, as
remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagfo integral do indice fixado para a
atualizacfio dos saldrios de contribui¢fio considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Considera-se remuneragdo do servidor piiblico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I, do caput deste
artigo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 3°. Somente serdo acrescidos & remuneragdo no cargo efetivo de que trata o
§ 2° anterior, as vantagens, enquadramentos, adicionais de tempo, promogdo e outras
formas de evolugdo funcional, desde que o servidor tenha percebido e contribuido sobre
essas parcelas, no minimo, por cinco anos; caso contrario sera considerada a situagéo
imediatamente anterior.

§ 4°. Sob nenhuma hipdtese serdo acrescidas parcelas remuneratdrias
temporarias, ou de natureza indenizatéria, 4 remuneragdo no cargo efetivo.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nfio serdio inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do
Federal.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo poderfio ser inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constitui¢do Federal.

§ 7° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na
forma do § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o resultado obtido de que trata o caput
deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 8°. Para o servidor que se enquadrar no inciso I, alineas a e b, e tiver optado
pelo regime complementar, os proventos serdo calculados pela média aritmética simples
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das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia
a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, observado o disposto no § 7°
deste artigo.

§ 9°. Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso II do caput deste
artigo, a critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicio exigido, vedada a
utilizagdio do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

Art. 21 - Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade
dos artigos 17 e 19 desta lei complementar, corresponderdo:

I - A totalidade da remuneragio do servidor pilblico no cargo em que se der
a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até 31 de
dezembro de 2003;

II - A média aritmética simples dos saldrios de contribui¢do e das
remuneragdes adotados como base para as contribuigdes a regimes de previdéncia a que
o servidor esteve vinculado, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuigfo, se posterior aquela competéncia, para os servidores que ingressarem em
cargo efetivo a partir de janeiro de 2004.

§ 1°. Para o calculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, as
remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores
atualizados més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios de contribui¢fo considerados no calculo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo
Federal.

§ 3° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na
forma do § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, o resultado obtido de que trata o caput
deste artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social

§ 4°. Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I do caput deste
artigo, aplicam-se as disposigdes contidas nos §2°., 3°. e 4°. e 8°, do art. 20 desta lei
complementar.
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§ 5°. Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso II do caput deste
artigo, a critério do servidor, as contribui¢gdes que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a
utilizagiio do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

SECAO VI

DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 22 - Os proventos de aposentadoria de que tratam os artigos 16 e 18 desta
lei complementar serdo reajustados da seguinte forma:

I — Pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, quando se tratar de proventos de
aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 20, inciso I, desta lei
complementar;

11 — Pelo reajuste anual, nos termos da lei municipal, no caso de proventos de
aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 20, inciso II, desta lei
complementar.

Paragrafo tinico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, sera sempre
observado o limite dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 23 - Os proventos de aposentadoria de tratam os artigos 17 e 19 desta lei
complementar serdo reajustados da seguinte forma:

I - Pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da emenda
Constitucional n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados
na conformidade do disposto no art. 21, inciso I, desta lei complementar;

II - Pelo reajuste anual nos termos da Lei municipal, no caso de proventos
de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 21, inciso II, desta lei
complementar.

Paragrafo unico. Se o servidor tiver optado pelo Regime Complementar de
Previdéncia, na forma do disposto no § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, na redagéo
da EC 103, de 2019, sera sempre observado o limite dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

SECAO VII
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Das aposentadorias dos servidores em atividades especiais

Art. 24 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do;
11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

I - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuigdo equivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, para ambos 0S SeX0s.

§ 1°. A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias, inclusive
fragdes, para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso IV do caput.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria observardo o calculo de 60% (sessenta
por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

§ 3°. Para o cdlculo da média de que trata o § 2° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més
a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios
de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4°. Os proventos serdo reajustados anualmente nos termos da lei municipal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na
forma do § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o resultado obtido de que tratam os §§2°
e 4°. deste artigo observard o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 6°. Os proventos de aposentadoria serdo pagos a partir da data da publicagdo
da aposentadoria, vedada a retroagéo.

¥
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§ 7°. Aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 6°., todos do art. 3°. desta lei
complementar.

§ 8°. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para os segurados do
regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social, especialmente os artigos
57 e 58 da lei no 8.213 d 1991, e sua regulamentagdo. Para a caraterizagdo do tempo
especial, serio observadas as disposigdes previstas no Regime Geral de Previdéncia
Social, em especial, os artigos 57 € 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e sua
regulamentagéo.

§ 9°. Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria
profissional ou ocupag@o e a converso de tempo especial em comum fica vedada a partir
da data da entrada em vigor desta lei complementar.

§ 10. Poderdo ser excluidas da média de que trata o § 20 deste artigo, a critério
do servidor, as contribui¢des que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido
para qualquer finalidade previdenciaria.

SECAO VIII
Das aposentadorias de servidores com deficiéncia
Art. 25 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagao
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo, com deficiéncia, até a data
de entrada de entrada em vigor desta lei complementar, poderd aposentar-se observadas

as disposi¢des estabelecidas no art. 5° desta lei complementar.

§ 1°. Para o célculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado o §7°,
incisos I e I do art. 12, e o art. 13 desta lei complementar.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria observardo a data da publicagio da
aposentadoria.

CAPITULO V
Da Pensio por Morte
SECAO I

Dos Dependentes e da Habilitagio

&
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Art. 26 - Sdo dependentes do servidor vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, para fins de recebimento da pens@o por morte:

I - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, na consténcia, respectivamente,
do casamento ou da unifio estavel;

II - Os filhos:

a) Menores de 21 (vinte e um) anos de idade, desde que sejam solteiros, néo
emancipados e ndo exergam atividade remunerada;

b) De qualquer idade, definitiva ou temporariamente invalidos ou que tenham
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, que os torne absoluta ou
relativamente incapazes, observado que:

1. A invalidez ou deficiéncia mental ou intelectual ou deficiéncia grave tenha
surgido na menoridade; ou

2. Antes do falecimento do servidor;

3. A invalidez tenha sido comprovada por meio de exame médico-pericial a
cargo da pericia médica do FUNPRESI; e

4. A deficiéncia, por meio de avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 1° Equiparar-se-do aos filhos:

I - Os enteados do segurado que estiverem com ele residindo, sob sua
dependéncia econdmica e sustento alimentar, observado o disposto no art. 28 desta lei
complementar;

II - Os menores de 21 (vinte e um) anos de idade que, por determinagéo
judicial, estiverem sob tutela do segurado e sob sua dependéncia, observado o disposto
no art. 28 desta lei complementar.

§ 2° Equiparar-se-d0 ao conjuge ou ao companheiro(a) de unido estavel, o
conjuge separado judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro(a) de unifo
estavel, que recebiam pensdo alimenticia.

§ 3° Se ndo houver dependentes enumerados nos incisos 1 e II do “caput”
deste artigo, inclusive os equiparados a eles na forma dos §§ 1° e 2° poderdo ser
considerados dependentes:

Y
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I - Os pais que estiverem sob a dependéncia econdmica permanente e sustento
alimentar do segurado: e

11 - na inexisténcia também dos pais, o irmdo (&) ndo emancipado (a), de
qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente, desde que a invalidez ou incapacidade tenham ocorrido
na menoridade e antes do falecimento do segurado, observadas, ainda, as condigbes
previstas no art. 28 desta lei complementar.

§ 4°. O segurado ndo podera designar beneficidrios em condi¢do distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

§ 5°. Os dependentes discriminados no inciso I e II do “caput” deste artigo
concorrem entre si para a percepgio do beneficio da pensdo, na forma estabelecida nesta
lei complementar.

Art. 27 - A existéncia de dependentes seré verificada exclusivamente na data
do 6bito do servidor, ndo sendo considerada a incapacidade, a invalidez, a deficiéncia
intelectual ou mental, ou deficiéncia grave ou, ainda, alteragdes de condigdes dos
dependentes, supervenientes a morte do segurado.

Art. 28 - A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados no inciso I e
11 do “caput” do art. 26 desta lei complementar ¢ presumida, salvo prova em contrario,
a dos demais devera ser permanenternente comprovada na forma desta lei, inclusive
adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovagdo da referida dependéncia econdmica.

Paréagrafo unico. A dependéncia do enteado do segurado e do menor que, por
determinagdo judicial, estiver sob tutela do segurado, somente sera caracterizada, quando
ele, cumulativamente:

I - Nzo for credor de alimentos;

II - N#o receber beneficios previdenciarios de qualquer espécie;

111 - ndo receber renda de seus bens, superior & menor remuneragéo paga pelo
Municipio a seus servidores;

IV — Residir com o segurado.
Art. 29 - Para efeito do disposto no inciso I do “caput” do art. 26 desta lei

complementar, ¢ reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre 0 homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o

objetivo de constitui¢do de familia.
&
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§ 1° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unifo estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

§ 2°. Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos
em comum e o esfor¢o reciproco para formagdo de entidade familiar, na conformidade
desta lei complementar.

§ 3°. Nos demais casos, para efeito de comprovagido de relagdo de unido
estiavel ou de dependéncia econdmica, o interessado devera apresentar documentagéo
prevista nesta lei complementar, além dos exigidos na Lei Complementar no. 2.944, de
2014, para inscrigdo no FUNPRESI, e outros documentos que poderéo ser definidos em
ato normativo da autarquia.

§ 4°. A comprovagdo a que aludem os §§ 2° e 3° deste artigo sera feita em
procedimento de justificagdo administrativa a ser conduzido pelo FUNPRESI, conforme
disciplinado em ato normativo baixado para essa finalidade especifica.

§ 5°. A justificagdo administrativa somente produzira efeito quando baseada
em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 6°. Em caso de duvida fundada da Administragéo, podera ser exigida a
produgiio de prova testemunhal, para comprovagdo do vinculo de unido estavel ou da
relagdo de dependéncia econdmica, desde que existente inicio de prova documental, na
forma e condigdes previstas em ato normativo do FUNPRESI.

§ 7° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de
microempreendedor individual, no impede a concessio ou manutengio da cota da
pensio de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

Art. 30 - Nao tem direito a percep¢do dos beneficios previdenciarios o
conjuge separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou o(a) ex-
companheiro(a), se finda a unido estdavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que
abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se comprovada decisdo judicial
fixando pensdo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo unico Se comprovado que recebia pensdo alimenticia para sua
subsisténcia, o beneficidrio concorrerd com os demais dependentes referidos no inciso I
e II do “caput” do art. 26 desta lei complementar.

Art. 31 - Para efeitos desta lei, a comprovagao da invalidez, deficiéncia ou
incapacidade de beneficidrio podera ser reconhecida previamente ao 6bito do servidor,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar.
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Art. 32 - A condigdio legal de dependente seré verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia, inclusive econdmica,
fixados nesta lei complementar e no ato normativo do FUNPRESIL.

§ 1°. A comprovagio da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada
na forma do caput devera ser contemporénea a data do 6bito, observado 0 disposto no
art.31 desta lei complementar.

§ 2°. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia intelectual, mental ou grave,
bem como a alteragdo das condigdes quanto aos dependentes, supervenientes a morte do

segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 33 - Observado o disposto nos artigos 35 e 36 desta lei complementar,
ser4 concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

I — Sentenca declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial
competente;

I — Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
inequivoca.

§ 1° A pensdo provisoria sera:
I - Transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

II — Cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores percebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 2° O (a) pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente seu reaparecimento ao FUNPRESI, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 34 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:
I — Do dia do 6bito:

a) Pelo dependente maior de 16 dezesseis) anos, em até 30 (trinta) dias da
data de sua ocorréncia;

b) Pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos, até 30 (trinta) dias apos
completar essa idade.

11 — Da data do requerimento, quando requerida ap6s 30 (trinta) dias da data
do 6bito;
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[11 — Da data da decis#o judicial, no caso de declaragio de auséncia;

IV — Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitacdio de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em
exclusio ou inclusio de dependente s6 produzird efeito a partir da data da publicagéo do
ato de concessdo da pensio ao dependente habilitado.

§ 2°. Ajuizada a agfio judicial para reconhecimento da condi¢fo de
dependente, esse poderé requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio de pensdo por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3°. Nas agdes em que for parte FUNPRES], este podera proceder de oficio
a habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-
se os valores referentes a essa habilitagio das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o trinsito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de
decisdo judicial em contrério.

§ 4°. Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste
artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos
demais dependentes, de acordo com o célculo das suas cotas e o tempo de duragdo de
seus beneficios.

§ 5°. Em qualquer hipétese, fica assegurada 8 FUNPRESI a cobranga dos
valores indevidamente pagos em fun¢fo de nova habilitagdo.

SECAO II
Da Duragiio e da Extin¢io da Pensio
Art. 35 - O direito a percepgdo da cota individual cessara:
[ - Pelo falecimento;
II - Pelo casamento ou constitui¢do de unifo estavel,

III - pela separacdo de fato ou judicial ou ainda por divorcio, enquanto nédo
lhe for assegurada a penso alimenticia atribuida judicialmente;

IV - Pela anulagio judicial do casamento ou unido estavel;
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V - Para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, verificada na forma desta lei complementar;

VI - Pela cessacéo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou
pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e Il do artigo 36
desta lei complementar;

VII - Pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo
36 desta lei complementar;

VIII - Pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condig¢des
estabelecidas nesta lei complementar;

IX - Pela rentincia expressa;

X - Pela exonera¢io ou demissdo do servidor, bem como anulagdo ou
cassagdo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculagéo do regime,
admitida em direito;

XI - Pela condenagio criminal por sentenga com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do instituidor;

XII- Se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no casamento
ou na unifo estavel, ou a formalizagfio desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial.

§ 1°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagéo de
dependente, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, sera possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de penséo por
morte, mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvigio, todas as parcelas corrigidas desde
a data da suspensio, bem como a reativagdo imediata do beneficio.

§ 2°. A emancipagdo, nos termos da lei civil, acarreta a perda da qualidade
de beneficiario de pensdo por morte, ainda que invalido, exceto neste caso de pensionista
invalido, se a emancipacéo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior.

§ 3° Ocorrendo o 6bito do segurado cujos direitos estiverem suspensos, a
pensdo devida aos seus dependentes sera deferida, desde que requerida na forma e nos
prazos estabelecidos nesta lei complementar, apos o recolhimento das contribuigdes em
atraso, acrescidas dos encargos legais previstos em lei.
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§ 4°. Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.

Art. 36 - A pensio por morte concedida ao conjuge, companheiro ou
companheira sera devida:

I - Por 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
18 (dezoito) contribui¢gdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

Il - Pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido
estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;
f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estdvel, bem como as
18 (dezoito) contribuigdes mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo seréo
exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional
ou do trabalho, caracterizadas na forma da lei.

§ 2°. A pensédo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a
invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo dos
incisos I e II do caput deste artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira,
desde que habilitados, as regras de duragdo do beneficio previstas neste artigo, com
exce¢do da hipdtese prevista no § 1° deste artigo.

§ 4°. O tempo de contribui¢do dos demais regimes de previdéncia sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam os incisos

I e II do caput deste artigo.

SECAO III
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Do céilculo e dos reajustes da pensiao por morte

Art. 37 - A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1°. As cotas por dependente cessardio com a perda dessa qualidade e néo
serdio reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
da pensdo por morte, quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou
superior a cinco.

§ 2°. Na hipétese de existir dependente invélido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pens3o por morte de que trata o “caput” sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ¢bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - A uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invéalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no
“caput” e no § 1°.

§ 4°. O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a
60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se
posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢fo, para o servidor
falecido na condigdo de ativo.

§ 5°. Para o calculo da média de que trata o §4° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més
a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios
de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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§ 6°. No caso de servidor falecido na condicdo de aposentado, as cotas
deverdio tomar por base o valor de sua aposentadoria.

§ 7°. No caso de o servidor falecer com direito adquirido
a aposentadoria voluntaria, aplicar-se-a 0 critério de calculo como se estivesse
aposentado na data de seu falecimento.

§ 8°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na
forma do § 16 do art. 40 da Constitui¢ao Federal, o resultado do calculo devera observar
o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 9°. No caso de mais de um(a) pensionista na qualidade de conjuge ou
companheiro(a), a cota familiar sera rateada entre eles (as), vedada a reversdo da cota de
dependente para os demais quando o (a) beneficidria (o) perder a respectiva qualidade,
perder o direito ou falecer.

Art. 38 - A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano sera
sempre acrescida do 13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma
proporcional no primeiro ano do recebimento do beneficio.

Art. 39 - O beneficio de penséo serd reajustado anualmente nos termos da
lei municipal.

SECAO IV

Do controle dos pensionistas, da prescri¢do e das eventuais alteragdes nas regras
da concessio da pensdo por morte.

Art. 40 - O FUNPRESI podera exigir dos pensionistas:
[ - Periodicamente, a comprovagdo do estado civil;

11 — A cada 24 meses ou quando entender conveniente € necessario, exames
médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez ou incapacidade;

I1I - Declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagéo civil
ou ndo mantém unido estivel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros
Orgaos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso at¢ sua efetiva regularizago.

§ 2°. A critério do Gestor e mediante aprovagdo do Conselho Administrativo,
poderdo ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa social, para verificar se
estdo sendo mantidas as condi¢des de beneficiario da pensao.
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Art. 41 - O pagamento da pensdo por morte serd feito, na forma do disposto
no art. 34 desta lei complementar, observado ainda o prazo prescricional de 05
(cinco)anos a contar da data do 6bito do segurado.

Art. 42 - O Municipio podera adotar, por lei, as alteragdes feitas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, para as pensdes por morte de seus segurados.

SECAOV

Do direito adquirido as pensdes por morte e das pensdes de segurados optantes da
previdéncia complementar

Art. 43 - A concessdo de pensdo deixada pelo servidor ou pelo aposentado
falecido até a data de entrada em vigor desta lei complementar, observara a legislagéo
vigente na data da morte, inclusive para efeito de calculo e reajuste do beneficio.

Art. 44 - Para o servidor, que tenha optado pela previdéncia complementar,
na forma do § 16 do art.40 da Constituigio Federal, ou o aposentado que estd submetido
a esse regime, a fixagdo do valor da pensdo e os reajustes deverdo observar o limite
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO VI
Da Acumulac¢io de Beneficios Previdenciarios

Art. 45 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituigio Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a
conta de regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras €
condigdes para acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 46 - E vedada a acumulagfio de mais de uma pensdo por morte deixada
por cdnjuge, companheiro ou companheira, no &mbito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumuléveis na forma do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° a acumulagdo de:

I - Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

I1 - Pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito deste regime,
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do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

Il - De aposentadoria concedida no dmbito deste Regime Proprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° ¢ assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até
o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

11 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salérios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salérios-minimos, até
o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restrigdes previstas neste artigo néo seréo aplicadas se a acumulagdo
aos beneficios houver sido adquirida antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

§ 5°. Para efeito de aplicagdio dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as
pensdes por morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constitui¢do Federal, ndo se
limitam as pensdes de conjuge ou companheiro (a), alcangando as pensdes deixadas para
outros beneficiarios.

§ 6°. Na concessdo do beneficio da pensio ou aposentadoria, o beneficiario
devera firmar declaragiio de recebimento de pensdo ou aposentadoria em outro regime de
previdéncia, até que implementado o sistema de integragdo de dados a que se refere o art.
12 da EC no.103, de 2019.

CAPITULO VI

DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 47 - Nos termos do § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, ao servidor
que preencher os requisitos para aposentadoria voluntaria de que tratam os artigos 2°, 3°,
4°, e art.5° (exceto por idade), todos desta lei complementar ¢ optar por permanecer em
atividade sera pago um abono de permanéncia, que correspondera a 100% (cem por cento)
do valor da sua contribuigdo previdencidria.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
respectivo ente federativo e serd devido a partir da data do requerimento, comprovado,
pelo FUNPRESL, o implemento dos requisitos para obtengdo do beneficio
da aposentadoria voluntaria.

§ 2°. Caso o servidor ja tenha averbado tempo de contribuigdo a outros
regimes de previdéncia, anteriormente a data do requerimento, o setor de recursos
humanos da Administragio devera informar ao servidor, na data do implemento dos
requisitos para aposentadoria, se ele deseja permanecer no exercicio do cargo, hipotese
em que o abono poderd ser concedido da data do implemento das condigdes para
a aposentadoria.

§ 3°. O servidor que optar por permanecer no exercicio do cargo perceberd o
abono pelo prazo méximo de cinco anos. ou até completar a idade limite para
a aposentadoria compulsoria ou optar pela concessdo da aposentadoria voluntaria, o que
vier primeiro, ocasidio em que cessard integralmente o pagamento do abono.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores que implementarem 0s
requisitos para aposentadoria voluntaria previstas nos artigos 16, 17, 18, 19, 24 ¢ 25
(exceto por idade), todos desta lei complementar.

§ 5° Aplica-se o disposto neste artigo aos atuais servidores que estdo
recebendo o abono de permanéncia, com fundamento na legislagdo anterior, ora sucedida
pelas disposigdes constantes desta lei.

§ 6°. A concessio do abono a que se refere este artigo dependerd de
disponibilidade orgamentéria ¢ de regulamentagdo do Poder Executivo, que podera,
inclusive, reduzir o valor do abono ou impor condig¢des para sua percepgao.

§ 7°. A concessio do abono de permanéncia dependera de prévia
manifesta¢do favoravel do FUNPRESI.

§ 8°. Sobre o abono de permanéncia ndo incidird a contribui¢do
previdenciéria, mas incidira imposto de renda na fonte, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNPRESI 59
C\f
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SECAO1
Da estrutura basica

Art. 48 - Fica mantido o Fundo de Previdéncia Social de Inhumas -
FUNPRESI como autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, unidade
gestora, com autonomia financeira e administrativa para a gestdo, gerenc1amento ea
operacionalizagio do regime proprio de previdéncia social dos servidores municipais,
incluindo a arrecadagdio e gestdo de recursos e ativos previdencidrios, a concesséo, o
pagamento ¢ a manutengdo dos beneficios previdencidrios da aposentadoria, em
quaisquer de suas modalidades, e a pensdo por morte dos segurados do regime.

Paragrafo tnico. O fundo previdenciario instituido de acordo com o art. 249
da Constitui¢do Federal e art. 71 da Lei no. 4.320, de 17 de margo de 1964, integrado de
bens, direitos e ativos, com finalidade previdenciaria, fica mantido e observara o disposto
no art. 6° da Lei n0.9.717, de 27 de novembro de 1998, bem assim a legislagéo federal
que dispuser sobre a sua gestdo e operacionalizag@o.

Art. 49 - O FUNPRESI passa a ter a seguinte estrutura basica:
I — Orgdos de Diregdo com:

a) Gestor;
b) Diretor Financeiro;

II — Orgdos de fiscalizacéio:

a) Conselho Administrativo;
b) Conselho Fiscal;

IIT — Orgdo de Assessoramento: Comité de Investimentos;

§ 1° Os membros dos oOrgdos integrantes da estrutura administrativa do
Instituto ndo poderdo acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados para
orgdos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§ 3° Pelo exercicio irregular da fung¢éo publica, os membros dos Conselhos,
do Comité e os Orgdos de direcdo de que trata este artigo, responderdo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei no. 9.717, de
1998, e demais leis que vierem a editadas.

§ 4° As infragOes de que trata o § 3° deste artigo serfio apuradas mediante
processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha por base o
auto de infragéo, a representa¢do ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, assegurado
o devido processo legal, como os corolérios do contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo
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das competéncias da Secretaria da Previdéncia, da Secretaria Especial da Previdéncia e
do Trabalho, do Ministério da Economia, e do Tribunal de Contas do Municipios do
Estado de Goias.

§ 5°. Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do FUNPRESI
inclusive os Conselheiros, os membros do Comité de Investimento, o Gestor e 0 Diretor
Financeiro deverdo no ato de posse e do desligamento de suas fungdes, apresentarem
declaragdo de bens, que serd renovada anualmente.

§ 6°. O Gestor sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Diretor Financeiro, sem prejuizo das atribuigdes do respectivo cargo, vedada a
acumulagdo de remuneragéo.

§ 7°. As atribuigdes do Gestor e do Diretor Financeiro séo as estabelecidas
nos artigos 94 e 95 da Lei Complementar no. 2.944, de 01 de maio de 2014.

Art. 50 - Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos, bem como os respectivos suplentes  (quando convocados),
receberfio, a titulo de efetiva participago nas reunides do colegiado, gratificagdo de
R$300,000 (Trezentos reais) por reunido. na conformidade dos critérios e condigoes
disciplinados em regimento interno, observados, em qualquer hipotese, o
comparecimento dos membros as reunides do Colegiado e o limite maximo, para
pagamento da gratificagdo, de 02 (duas) reunides mensais.

SECAO I1
Do Conselho Administrativo

Art. 51 - O Conselho Administrativo sera constituido de 6(seis) membros,
nomeados pelo Chefe do Executivo na seguinte conformidade:

[ — 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, segurados do
FUNPRESI eleitos por seus pares;

I1 — 03 (trés) membros e respectivos suplentes, segurados do FUNPRESI e/ou
Servidores Comissionados, designados pelo Chefe do Executivo.

§ 1°. O Presidente e o Secretario do Conselho Administrativo serdo eleitos
dentre seus membros.

§ 2°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos
e os sucederdio em caso de vacéncia, observada a ordem de classificagdo no pleito, para
os membros eleitos.
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§ 3° Quando inexistir suplente para a substituigdo de membro titular, sera
promovida nova elei¢do em assembleia geral de servidores, quanto aos membros eleitos,
e nova designagdo para os representantes do Poder Executivo.

Art. 52 - Os membros do Conselho Administrativo terdo mandato por 03
(trés) anos, permitida a recondugdo em 50% (cinquenta por cento) dos servidores
indicados e dos eleitos, observado o limite de trés mandatos sucessivos.

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

I - Estar vinculado 42 Administragdo Publica municipal;
11 - Ser servidor efetivo, aposentado e ou comissionado;
111 — Possuir habilitagdo em nivel superior;

IV - Nio ter sido condenado civel ou criminalmente e nem ter sofrido
condenagio por processo administrativo disciplinar nos ltimos cinco anos.

§ 2° Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em
ato solene presidido pelo Gestor do FUNPRESI.

§ 3° As elei¢des serdo disciplinadas em ato normativo do FUNPRESL

Art. 53 - O Conselho reunir-se-4, pelo menos, uma vez a cada 60 dias e
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado pelo Presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros, exigindo-se o quérum minimo de 02
(dois) membros para instalagdo das sessoes.

Paragrafo tnico. Néo alcangado o quérum para instalagdo da sessdo, sera
designada outra, 15 (quinze) minutos apds, a qual serd realizada com, no minimo, trés
Conselheiros.

Art. 54 - As decisoes do Conselho Administrativo serdo tomadas pelo voto
da maioria dos membros presentes e editadas por Resolugdes, devidamente publicadas.

Paragrafo tnico. Em caso de empate das deliberacdes, o Presidente do
Conselho desempatara.

Art. 55 - Nos dias em que se realizarem as sessoes do Conselho
Administrativo, o Conselheiro serd dispensado de comparecer ao respectivo local de
trabalho, sendo os dias correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo
para todos os efeitos legais.
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Art. 56 - O membro do Conselho Administrativo ndo é destituivel ad nutum,
e somente perdera o cargo de Conselheiro:

I - Em virtude de condenago irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave ou infra¢éo punivel com demissfo, ou sentenga criminal

condenatoria transitada em julgado;

Il — Quando faltar, sem apresentar justificativa escrita, a 02 (duas) sessdes
consecutivas ou 04 (quatro) alternadas;

1I1- Pela rentncia ou morte;

IV — Pelo desligamento da Administragio Municipal, por exonerag@o,
demissio, anulagéo e cassagio de aposentadoria e outras formas admitidas em direito.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo para apuragdo de
irregularidades, podera o Chefe do Executivo determinar o afastamento provisorio do
Conselheiro, até a conclusdo do processo.

Art. 57 - Nas hipoteses de rentincia, morte e nas demais perda do cargo, bem
como no caso de afastamento provisorio, o Conselheiro sera substituido pelo suplente,

que cumprird mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 58 - O Secretario sera responsavel pela elaboragdo e transcrigéo, em livro
proprio, das atas das sessdes e das deliberagdes do Conselho.

Art. 59 - Ao Conselho Administrativo compete:

I — Elaborar e aprovar seu regimento interno;

[T — Aprovar o regimento do Comité de Investimentos:

Il — aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo
FUNPRESI, mediante proposta prévia do Gestor e estudos sobre esta pelo Comité de
Investimentos;

IV - Eleger seu Presidente e o secretario;

V — Aprovar o plano de ag&o anual ou planejamento estratégico encaminhado
pelo Gestor do FUNPRESI;

VI - Aprovar e definir as politicas relativas a4 gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentaria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do regime préprio
de previdéncia municipal;
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VII - Decidir sobre questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida
pelo Gestor do FUNPRESI ou pelo Conselho Fiscal;

VIII — Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modifica¢des nesta lei, bem como resolver os casos omissos;

IX — Aprovar o Cédigo de Etica do FUNPRESI;

X — Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo
definidos nos planos de agéo;

XI - Autorizar a aquisi¢do, aliena¢fio ou oneragéo de bens imoveis e méveis,
bem como a aceitagdo de doagdes, bens e legados com encargos;

XII — Aprovar os parcelamentos das quantias recebidas indevidamente pelos
segurados;

XIIT — Instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por
dolo, fraude ou ma-fé;

XIV— Responsabilizar-se pelas a¢Oes necessarias para garantir o0s
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias devidas pelos 6rgdos empregadores, nos
prazos legais;

XV— Autorizar a forma e condigdes em que os valores recebidos
indevidamente pelo interessado que perdeu o direito ao beneficio, sejam devolvidos;

XVI — Zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez,
incapacidade permanente para o trabalho e readaptagéo, previamente submetidos a pericia
médica, propondo as medidas cabiveis na constatagio de eventuais irregularidades;

XVII- Avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuagfo da
ouvidoria, verificando o grau de satisfagdo dos segurados quanto aos atendimentos s suas
demandas;

XVIII - Manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a
prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIX — Aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e
remuneragoes;

XX - Analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao
regime ¢ ao funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

-
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XXI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rglos de controle,
supervisionando e acompanhando as providencias adotadas;

XXII — Autorizar o parcelamento das contribui¢des devidas pelo Municipio e
ndo repassadas no prazo legal;

XXIII — Aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando
conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdencidrios;

XXIV- Aprovar as propostas formuladas pelo Gestor do FUNPRESI para
adesdo aos programas do pro-gestdo instituido pela Secretaria da Previdéncia, da
Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho, do Ministério da Economia;

XXV - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
fungdes.

Paragrafo Ginico. Para cumprimento das atribui¢des de que trata o caput deste
artigo, o Conselho Administrativo devera:

I — Elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 €sCOpo a ser trabalhado e
os resultados obtidos;

I1 — Elaborar o relatério de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Administrativo a
apresentar seu relatorio de prestacao de contas.

Art. 60 - Sdo direitos basicos dos Conselheiros:

I - Receber capacita¢do profissional na 4rea de previdéncia municipal,

I - Propor aos 6rgios patronais medidas ou agdes educativas que visem a
prote¢do ao trabalho, inclusive equipamentos de prote¢do individual e coletiva, com
vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao

exercicio profissional, bem como as aposentadorias especiais;

111 — Anuir com a altera¢io de seu local de trabalho, durante todo o periodo
de seu mandato;

IV — Representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos
dirigentes do FUNPRESL

Art. 61 - Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho:

I — Dirigir e coordenar as atividades do Conselho; A
r“\.‘{\J
=¥
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11 — Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
111 — Designar o seu substituto eventual.
SECAO II1
Do Conselho Fiscal

Art. 62 - O Conselho Fiscal é 6rgo de fiscalizagdo da gestdo do FUNPRESI,
composto de 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe
do Executivo, para um mandato de 03 (trés) anos, na seguinte conformidade:

I — Um servidor, dentre servidores efetivos, indicado pelo Chefe do
Executivo;

11 — Dois servidores, dentre servidores efetivos, eleitos pelos servidores.

§ 1° Sera permitida a recondugdo, observado o limite de trés mandatos
sucessivos.

§ 2° O Presidente do Conselho sera escolhido, dentre seus membros eleitos, e
exercera o mandato por um ano.

§ 3° No caso de auséncia ou impedimento temporario, os conselheiros serdo
substituidos pelo respectivo suplente e o Presidente do Conselho Fiscal sera substituido
pelo Conselheiro designado.

§ 4° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros
em exercicio eleger, dentre seus pares eleitos, aquele que preenchera o cargo até a
conclusdo do mandato.

§ 5° Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposig¢des contidas
nos §§ 1°, 2° do art.52; 55; 56; 57; 58; 60 e 61, todos desta lei complementar.

Art. 63 - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
Conselheiros.

§ 1°. O quérum minimo para instala¢do das sessdes do Conselho Fiscal é de
2 (dois) membros.

§ 2° Néo alcangado o quérum para instala¢@o da sessdo, sera designada outra,
15 (quinze) minutos apos, e se nio constatada a presenga de, pelo menos, dois membros,
sera designada outra sesséo.
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§ 3° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois)
votos favoréaveis.

§ 4° Os procedimentos relativos a organizagio das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal obedecerfo ao disposto no respectivo Regimento
Interno.

Art. 64 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

I1 — Eleger seu Presidente e Secretario;

[l — Zelar pela gestio econdmico-financeira do regime, acompanhando a
execucdo orgamentaria do FUNPRESI, fiscalizando a classificagdo das receitas e

despesas, bem como examinando a sua procedéncia ¢ exatiddo;

IV — Examinar as prestagdes efetivadas pelo FUNPRESI aos segurados e seus
dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V — Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverfio estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

VI — Requisitar ao Gestor e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informacdes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atribui¢des e
notifica-los para corregio de irregularidades verificada, bem como exigir as providéncias
de regularizagéo;

VII — Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

VIII - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagéio ao repasse
das contribui¢des e aportes previstos eventualmente;

IX — Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X — Manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
presta¢do de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XI — Aprovar os relatorios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XII — Relatar as discordincias eventualmente apuradas na prestagdo de
contas, sugerindo medidas saneadoras;

o
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XIII - Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas

fungdes.

Paragrafo Ginico. Para cumprimento das atribuigdes de que trata o caput deste
artigo, o Conselho Fiscal devera:

I — Elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos;

IT — Elaborar parecer ao relatério de presta¢do de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendacdes para melhoria das areas
analisadas.

SECAO IV
Do Comité de Investimentos
Art. 65 - O Comité de Investimentos - COINVEST é 6rgdo autbnomo de
assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar o Gestor na elaboragéo da
proposta de politica de investimentos e na defini¢fo da aplica¢@o dos recursos financeiros
do regime proprio de previdéncia social municipal, observadas as condi¢des de

seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico. A definigdo da aplicagfo dos recursos financeiros tera como
principios:

I — A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do
FUNPRESI;

IT - As disposi¢des contidas no paragrafo tinico do art. 1° e incisos [V e V e
VI do art. 6°., ambos da Lei federal no. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il — As normas do Conselho Monetario Nacional constantes das suas
resolugdes, expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV - A conjuntura econdémica de curto, médio e longo prazos;
V - Os indicadores econdmicos;

VI — As despesas do FUNPRESI no tocante aos beneficios previdenciarios
concedidos e a serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VII — outros critérios e condigdes estabelecidos pelos 6rgdos reguladores da
previdéncia social.

=
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Art. 66 - O Comité sera composto por 03 (trés) membros, e um suplente,
escolhidos e nomeados pelo Gestor do FUNPRESI, para um mandato de dois anos, sendo
permitidas as recondugdes.

§ 1°. Os membros do Comité deverdo:

| — Ser habilitados em nivel superior;

II — Ser servidores efetivos;

III — ndo ter sido condenados civel ou criminalmente e nem ter sofrido
condenaciio por processo administrativo disciplinar nos Gltimos cinco anos;

IV — Qualificagdo técnica exigida pelos orgéos fiscalizadores dos regimes
proprios, para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes proprios de previdéncia.

§ 2°. O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e
afastamentos legais, pelo suplente, a ser designado pelo Gestor do FUNPRESI, com
direito a voto.

§ 3°. Os membros do Comité elegerdo o Presidente e o Secretario.

§ 4°. Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposig¢des contidas nos
§ 1°e 2° do art. 52; 55; 56; 57; 58; 60 e 61, todos desta lei.

§ 5°. A qualificag@o técnica de que trata o inciso IV do caput devera ser obtida
até 180 (cento e oitenta) dias da data da posse.

Art. 67 - O COINVEST reunir-se-4 ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Gestor do FUNPRESI, sendo suas

decisdes e recomendagdes aprovadas em ata.

§ 1°. As reunides do Comité serdo secretariadas por servidor indicado pelo
seu Presidente.

§ 2° Qualquer dos membros do Comité poderd convocar reunido
extraordindria, se a urgéncia do assunto assim o exigir.

§ 3° As reunides do Comité serdo realizadas com a presenga da maioria
simples de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

§ 4°. Poderao participar das reunides, como convidados, sem direito a voto,
analistas das areas envolvidas e servidores de outras areas vinculadas ao regime.
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Art. 68 - O COINVEST fundamentara suas decisdes em pareceres, analises
técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, em consondncia com a legislagio
pertinente aos RPPS, com a politica de investimentos do regime proprio de Inhumas e das
demais leis em vigor.

§ 1° O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada em
finangas e investimentos, contratada pelo FUNPRESI, para a analise dos investimentos e
tomada de decisoes.

§ 2°. As decisdes proferidas pelo Comité serfio encaminhadas ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal.

Art. 69 - Compete ao COINVEST:

I — Propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, seu regimento
interno;

II — Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as ao Gestor, para posterior encaminhamento e aprovacdo pelo
Conselho Administrativo;

I1I — Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consondncia
com a politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos nas Resolu¢des do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho
Monetario Nacional;

IV — Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cendario macroecondmico ¢ as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

V — Selecionar op¢des de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

VI -- Zelar por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislagdo em
vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII — Determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e
servigos envolvidos;

VIII — Selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores
e outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administragio;

[X — Monitorar ao longo do ano, por meio de relatorios de acompanhamento
os resultados que forem sendo alcangados durante a sua execucio;
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X — Executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

§ 1°. O contetido da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado
anualmente 3 Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica de
investimentos — DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§ 2°. Mensalmente, devem ser elaborados relatérios, com parecer do
COINVEST e aprovagio do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabilidade
e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagdo dos recursos
do regime e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de investimentos a Politica
de Investimentos.

Art. 70 - Compete ao Presidente do COINVEST:

I — Encaminhar, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, aos membros
do Comité a pauta da reunidio com a descri¢do dos assuntos a serem analisados, instruida
com a documentag¢do pertinente, inclusive parecer técnico sobre a adequagdo e a
oportunidade de realizagdo de novos investimentos;

11 — Apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados, relatar as
matérias colocadas em pauta, elaborar em manter arquivo atualizado das atas de reunides,
bem como acompanhar, consolidar e apresentar ao Comité todas as informacdes
referentes ao credenciamento das institui¢des financeiras;

III — Decidir, com voto de qualidade, os empates nas votagdes do Comité;

IV — Decidir sobre os casos omissos e duvidas na aplicagdo do regimento
interno do Comité.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou a¢do do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato inicial de beneficio
previdencidrio, a contar da sua concessao.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer a¢do do segurado ou beneficidrio para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferengas devidas pelo FUNPRESI,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil, sendo que
o valores correspondentes aos débitos prescritos serdo revertidos 4 Autarquia.

Art. 72 - O direito de o FUNPRESI de anular ou corrigir de oficio os atos
iniciais, concessivos de beneficios previdenciarios decai em 05 (cinco) anos, contados da
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data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé, observado, sempre, o devido
processo legal.

§ 1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem
assim inclusdo e exclusdo de beneficiario.

§ 2° Na hipotese de revisdo do ato inicial de aposentadoria e pensdo, ja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o prazo de que trata o caput deste artigo sera contado
a partir da data do respectivo registro pela Corte de Contas.

§ 3° A revisdo da aposentadoria e pensdo, ja aprovados pelo Tribunal de
Contas podera ser implementada provisoriamente, no caso de redugdo do respectivo
valor, independente da comunicagio a Corte de Contas.

§ 4° Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensdo
ainda estiver pendente de aprovagédo e registro, FUNPRESI providenciara o aditamento a
pensdo ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5° Os atos concessivos de eventuais revisdes de célculo, para a fixag@o dos
proventos e das pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinagio
judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como a incidéncia
da complementagdo da contribui¢fio previdenciaria para o periodo, quando for o caso,
observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° As certiddes de tempo de contribui¢do comprobatérias de periodos
anteriores ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndo averbadas até a
concessido das aposentadorias, ndo produzirdo efeitos pecunidrios retroativos de nenhuma
ordem.

§ 7° A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessdo do
beneficio inicial, observara, para a prescri¢do parcelar, o prazo prescricional estabelecido
no Decreto Federal no 20.910, de 06 de janeiro de 1932.

§8°. Decreto do Executivo regulamentard os procedimentos necessarios o
processo administrativo previdencidrio, inclusive definindo os prazos para recursos das
decisdes administrativas.

Art. 73 - Os artigos 1° 2°.; 3% 5° 10; 11; 12; 53 e 58, todos da Lei no. 2.944,
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Paréagrafo tinico. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio
sujeitos e beneficiarios e compreende aos beneficios que
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garantam meios de subsisténcia nos eventos incapacidade total e
permanente, idade avangada, tempo de contribuicdo e idade,
inclusive nas atividades especiais e de acometimento de
deficiéncia e morte.” (NR)

“§ 12. O segurado ocupante de cargo efetivo, no exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, ndo considerado
como agente politico, devera permanecer vinculado ao RPPS.

VII — Proventos de aposentadoria, em quaisquer de suas
modalidades, ndo inferior ao valor do sal4rio-minimo
NACIONAL csssiomisssinninatimaming sssanmesmsommmnrsmsssesonssasaseasmasssrasssssasass

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor exercer,
simultaneamente, em regime de aciimulo licito, na conformidade
da Constituicdo Federal, sera segurado obrigatério em relacio a
cada um dos cargos ocupados.” (NR)

“Art. 10. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes
desde que haja comprovacio de:

I - Para os dependentes preferenciais:
a) Conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) Companheira ou companheiro - documento de identidade e
certiddo de casamento com averbag@o da separagio judicial ou
divorcio, quando um dos companheiros ou ambos j4 tiverem sido
casados, ou de 6bito, se for o caso; e

¢) Equiparado a filho - certidfo judicial de tutela e, em se tratando
de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento
do dependente, declaragio escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia, observado o disposto no art. 28, § 1°,
desta lei complementar;
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IT - Pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de
identidade dos mesmos; e

III - Irméo - certidao de nascimento.

§ 1°. Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica,
conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, dois
documentos, e poderdo ser aceitos, dentre outros:

I - Certiddao de nascimento de filho havido em comum;

IT - Certiddo de casamento religioso;

[T - Declaragéo do imposto de renda do segurado, em que conste
o interessado como seu dependente;

IV - Disposicdes testamentarias;
V - Declaragao especial feita perante tabelido;
VI - Prova de mesmo domicilio;

VII - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - Conta bancaria conjunta;

X - Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI - Anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XII - Apolice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

XIII - Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica,
da qual conste o segurado como responsavel;

XIV - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome de dependente;
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XV - Declaragio de ndo emancipagio do dependente menor de
vinte e um anos; ou

X VI - Quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.

§ 2°. O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo
de dependente deve ser comunicado ao FUNPRESI, com as
provas cabiveis.

§ 3°. Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdo quando
esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei
n° 8.069, de 1990.

§4°. No caso de dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, para fins de inscri¢éo e concessdo de
beneficio. devera ser observado o disposto no art. 26, II, b, desta
lei complementar.

§5°. O dependente menor de vinte e um anos de idade apresentara
declaragiio para atestar a nfio ocorréncia das seguintes hipéteses:

I — Casamento;

II — Inicio do exercicio de cargo efetivo ou emprego publico
permanente;

111 - constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles, o
menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; e

IV - Concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou por um deles na
falta do outro, por meio de instrumento publico,
independentemente de homologag@o judicial, ou por sentenca
judicial, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos.

§ 6°. Os dependentes excluidos de tal condi¢do em razédo de lei,
tém suas inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

§ 7°. No caso de equiparado a filho, a inscri¢do sera feita
mediante a comprovagdo da equiparagdo por documento escrito
do segurado falecido manifestando essa intengdo, da dependéncia
econdmica e da declaragdo de que néo tenha sido emancipado.
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§ 8°. Caso o dependente s6 possua um dos documentos a que se
refere o § 1°, produzido em periodo ndo superior a vinte e quatro
meses anteriores a data do 6bito ou do recolhimento a prisdo, a
comprovagio de vinculo ou de dependéncia econdmica para esse
periodo poderd ser suprida por justificagio administrativa,
processada na forma de ato normativo da Autarquia.”(NR)

“Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha
sido feita a inscri¢do do dependente, cabe a este promové-la,
observados os requisitos de inscri¢do previstos no art. 10 desta lei
complementar.

§ 1° Os filhos, os equiparados a filhos e os irmios deverdo
apresentar também declaragdo de ndo emancipagéo.

§ 2° Os irmdos e pais deverdo, para fins de concessdo de
beneficio, comprovarem a inexisténcia de dependentes
preferenciais, mediante declaragdo firmada junto ao FUNPRESI.

§ 3° Os pais e irmdos deverdo comprovar a dependéncia
econdmica em relagdo ao segurado falecido.” (NR)

“Art. 12 — O Regime proprio de Previdéncia Social do Municipio
s6 podera conceder os seguintes beneficios:

I — Aposentadorias voluntarias, por incapacidade permanente
para o trabalho, aposentadorias especiais, aposentadoria a
servidor com deficiéncia e compulsoria, quanto aos segurados;

IT — Pensdo por morte aos dependentes do segurado falecido.

§ 1° Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos
termos e condi¢des previstos em lei complementar.

§ 2° Sera devida, no més de dezembro, abono anual ou
gratificagdo natalina ao beneficidrio que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte.” (NR)

“Art. 53. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte.

§ 1°. O abono de que trata o caput serd proporcional, em cada ano,
ao numero de meses de percepgdo do beneficio, e correspondera
a 1/12 (um doze avos) do beneficio do més de dezembro ou do
mes em que cessou a percepgdo dos vencimentos na atividade.
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§ 2°. Para fins de proporcionalidade de que trata o § 1° deste
artigo, considerar-se-4 como més completo o periodo igual ou
superior a 15(quinze) dias.

§ 3° Incidira contribui¢do previdenciaria sobre o abono anual,
que sera considerado, para fins contributivos, separadamente dos
proventos ou pensdes relativas ao més em que for pago.

§ 4° O abono anual sera pago aos beneficiarios aposentados e
pensionistas no més de seu aniversario, sendo que esse
adiantamento devera ser deduzido das parcelas devidas, em caso
de falecimento do beneficiario.” (NR)

I — O computo de tempo de contribuigéo ficticio para o calculo de
beneficio previdencidrio, apos a publicagio da EC no 20, de 16
de dezembro de 1998;

II — A contagem de tempo de contribuigdo ou de servigo publico
de outros regimes de previdéncia, sem a devida emissdo da
Certiddo de Tempo de Contribui¢do, na forma das disposi¢des
contidas na Lei no. 8.213, de 24 de julho de 1991, em especial seu
art. 96, bem como na conformidade dos atos normativos
expedidos pela Secretaria da Previdéncia, da Secretaria Especial
da Previdéncia e do Trabalho, ou 6rgio que a suceder;

III — A concess@o de segunda aposentadoria ou segunda pensdo
decorrente da situagdo prevista no art. 11 da EC no. 20, de 1998;

IV — A contagem do tempo de contribui¢do de aposentadorias
renunciadas, para efeito de nova aposentadoria, conforme
situacdo decorrente do art. 11 da EC 10, de 1998;

V — A restituigdo de contribui¢des, salvo nas hipdteses de
incidéncia indevidas, hipoteses em que serfio acrescidos os
encargos legais previstos em lei.” (NR)

Art. 74 - Até que seja realizada a elei¢do para composicdo do Conselho

Administrativo e a nomeagdo para o Conselho Fiscal, permanecem em seu respectivos
cargos os integrantes do Conselho Municipal de Previdéncia, com suas respectivas

atribuigdes.

Art. 75 - A partir da entrada em vigor da EC no. 103, de 2019 em 13/11/2019

os beneficios tempordrios do auxilio-doenca, saldrio-maternidade, licenga adogdo e
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saldrio-familia passaram a responsabilidade dos Poderes Legislativo, Executivo, suas
autarquias e fundagdes, que arcardo com as despesas relativas a concessio dos beneficios,
relativamente a seus respectivos servidores.

§ 1°. Decreto do Executivo regulamentard a concessdo dos beneficios
tempordrios de que trata este artigo, e enquanto ndo editado, permanecem em vigor os
procedimentos previstos na lei complementar no. 2.944, de 2014.

§ 2°. O auxilio-doenga passa a denominar-se licenga para tratamento da satide
e o salario-maternidade, licenga maternidade.

§ 3° Na hipotese de ser delegada por decreto ao FUNPRESI a gestdo dos
beneficios tempordrios de que trata este artigo, as despesas com a respectiva execugio
dos servigos caberdo ao Poder Executivo.

Art. 76 - As aliquotas de contribui¢io dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, bem como as de contribuigio do ente municipal, aliquota de custo normal e
de custo suplementar serdio as previstas nas leis ordinarias.

Paragrafo unico. A contribuigdo incidird também sobre o auxilio-doenga
(licenga para tratamento da saude), salario-maternidade (licenca maternidade) e adogéo e
das demais licengas ou afastamentos, com remuneragio, concedidas aos servidores ativos
e os valores pagos aos segurados pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio
de decisio judicial ou administrativa.

Art. 77 - E vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria, apés a
publicagdo do ato de aposentagio.

Art. 78 - As despesas com a execugdo desta lei complementar correrio por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 79 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, ficando:

I - referendadas as revogagdes, a partir da data da publicagio desta lei
complementar os art. 40, § 1°, incisos I, Il e I1l e § 5°¢ § 7°., todos da Constituigdo Federal,
na redagio anterior 8 Emenda Constitucional no.103, de 12 de novembro de 2019;0 § 21
do art. 40 da Constitui¢do Federal; os arts.2°, 3°, 6° e 6° A da Emenda Constitucional no
41, de 19 de dezembro de 2003, e do art. 3°. da Emenda Constitucional no. 47, de 05 de
julho de 2005,

IT — revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 11, 12, 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 ¢ III do § 1° do art. 95 da Lei complementar
n°. 2.944, de 2014.
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Pardgrafo unico. Por constituir dispositivo de aplicagdo imediata, nos termos
do art. 24 da Emenda Constitucional no. 103, de 2019, o art. 46 desta lei complementar
retroage seus efeitos a 13 de novembro de 2019.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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